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Area 1: MISSION AND OUTCOMES 

องค์ประกอบท่ี 1: พันธกิจและผล 

1.1​MISSION 

พันธกิจ 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic 

standards: 

The programme 

provider (s) 

must 

มาตรฐานข้ัน

พ้ืนฐานสถาบันฝึก

อบรม ต้อง 

 

  

B 1.1.1 state the 

mission of the 

programme 

B 1.1.1 มีพันธกิจ

ของแผนการฝึก

อบรมแสดงเป็น

ลายลักษณ์อักษร 

หน่วยวิชาโรคไต ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีการ

กำหนดพันธกิจของการฝึกอบรม ไว้ในหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านต่อยอด เพ่ือ

วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาอายุรศาสตร์โรค

ไต ไว้ในหัวข้อ “พันธกิจของการฝึกอบรม”   

Met 

B 1.1.2 make it 

known to its 

constituency 

B 1.1.2 เผยแพร่

พันธกิจของ

แผนการฝึกอบรม

ให้รับทราบโดยท่ัว

หน่วยวิชาฯมีการเผยแพร่พันธกิจของหลักสูตรไปยังหน่วยงานสาธารณสุขท่ีเก่ียวข้องให้รับ

ทราบโดยท่ัวกันโดยการแสดงในเว็บไซต์ของฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา ภาควิชาอายุรศาสตร์ 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์     

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

and the health 

sector it serves  

กัน 

base the 

mission on 

พันธกิจของ

แผนการฝึกอบรม

ต้ังอยู่บนพ้ืนฐาน

ของข้อกำหนดต่อ

ไปน้ี 

  

B 1.1.3 

consideration of 

the health 

needs of the 

community or 

society 

 

B 1.1.3 คำนึงถึง

ความต้องการด้าน

สุขภาพ 

ของชุมชนและ

สังคม 

 

 

หน่วยวิชาฯ ตระหนักถึงความต้องการอายุรแพทย์โรคไตของประเทศ  โดยโรงพยาบาล

สงขลานครินทร์ เป็นโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ ท่ีรับส่งต่อผู้ป่วยท่ีมีความซับซ้อนจากโรง

พยาบาลอ่ืน ๆ ท่ัวภาคใต้ เน้นการผลิตอายุรแพทย์โรคไตท่ีมีความรู้ ทักษะและเจตคติในการ

ทำงานเพ่ือสังคม หน่วยวิชาสนับสนุนการศึกษาการวิจัยอย่างมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาระบบ

สาธารณสุข ดังแสดงในพันธกิจของหลักสูตรฯ   

หน่วยวิชาโรคไตเห็นถึงความสำคัญในการผลิตอายุรแพทย์โรคไตเพ่ือตอบสนองความต้องการ

ด้านสาธารณสุขของชุมชนและสังคม โดยกำหนดเกณฑ์พิจารณารับผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดย

พิจารณารับผู้สมัครท่ีมีต้นสังกัดของกระทรวงสาธารณสุข หน่วยงานของภาครัฐ เป็นอันดับต้น  

Met 

 

 

 

B 1.1.4 the 

needs of the 

health care 

delivery system 

B 1.1.4 ความ

ต้องการของระบบ

บริการสุขภาพ 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

B 1.1.5 other 

aspects of 

social 

accountability, 

as appropriate 

B 1.1.5 มุมมองอ่ืน 

ๆ ด้านความ

รับผิดชอบ 

ทางสังคมตาม

ความเหมาะสม 

Quality 

development 

standards: 

The programme 

provider (s) 

should 

encourage 

มาตรฐานการ

พัฒนาคุณภาพ 

สถาบันฝึกอบรม  

ควร ส่งเสริมให้ 

  

Q 1.1.1 

appropriate 

innovation in 

the education 

process 

allowing for 

development of 

broader and 

Q 1.1.1 มีนวัต

กรรมท่ีเน้น

กระบวนการเรียนรู้

ท่ีเหมาะสมเพ่ือ

พัฒนาให้ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมมีค

วามสามารถท่ี

ครอบคลุมและ

N/A N/A 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

more 

specialised 

competencies 

than those 

identified within 

the basic 

required 

competencies. 

จำเพาะเจาะจง

มากกว่าความ

สามารถข้ันพ้ืนฐาน 

Q 1.1.2 doctors 

to become 

scholars within 

their chosen 

field of 

medicine.  

Q 1.1.2 ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม

สามารถพัฒนาไปสู่

ความเป็นนัก

วิชาการ/ผู้ชำนาญ

การ ในสาขาวิชาท่ี

เลือกฝึกอบรม  

N/A 

Q 1.1.3 doctors 

to become 

active 

participants in 

facing social 

Q 1.1.3 ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม

สามารถพัฒนาไปสู่

ผู้มีส่วนร่วมในการ

N/A 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

determinants of 

health 

The social 

determinants of 

health are the 

conditions in 

which people 

are born, grow, 

live, work and 

age. These 

circumstances 

are shaped by 

the distribution 

of money, 

power and 

resources at 

global, national 

and local levels. 

The social 

determinants of 

health are 

กำหนดทิศทาง

ระบบสุขภาพ 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

mostly 

responsible for 

health 

inequities - the 

unfair and 

avoidable 

differences in 

health status 

seen within and 

between 

countries.  

Ref: WHO 
Annotations: 

Mission provides the overarching frame to which all other aspects of the programme must be related. The mission statement would include general and specific issues relevant to institutional, 

national, regional and, if relevant, global policy and health needs. Mission in this document includes visions about postgraduate medical education.  

The programme provider(s) would include local and national authorities or bodies involved in regulation and management of postgraduate medical education, and could be a national governmental 

agency, a national or regional board, a university, a college, a medical society, a hospital or hospital system, a competent professional organisation or a combination of such providers with shared 

responsibility. 

Make the mission publicly known means to make it known to the health sector as well as the general public. 

The health sector would include the health care delivery system, whether public or private, and medical research institutions. 

Encompassing the health needs of the community would imply interaction with the local community, especially the health and health related sectors, and adjustment of the programme to 

demonstrate attention to and knowledge about health problems of the community. 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Social accountability would include willingness and ability to respond to the needs of society, of patients and the health and health related sectors and to contribute to the national and international 

development of medicine by fostering competencies in health care, medical education and medical research. 

Social accountability is sometimes used synonymously with social responsibility and social responsiveness. In matters outside the control of the programme provider, it would still be possible to 

demonstrate social accountability through advocacy and by explaining relationships and drawing attention to consequences of the policy Life-long learning is the professional responsibility to keep up 

to date in knowledge and skills through appraisal, audit, reflection or recognised continuing professional development (CPD)/continuing medical education (CME) activities. 

Continuing medical education (CME) refers to life-long continuing education in the knowledge, skills and attitudes of medical practice. 

Continuing professional development (CPD) refers to life-long professional activities that doctors undertake, formally and informally, to personal development. CPD is a broader concept than CME. 

maintain, update, develop and enhance their knowledge, skills and attitudes in response to the needs of their patients and their own Compassionate care would include awareness of patient and 

family aspects of matters related to the end of life. 

Trainees refer to doctors in postgraduate education. 

Scholar refers to an individual with deeper and/or broader engagement in the advancement of the discipline, including participation in academic development and advanced education and research in 

medicine. 

Chosen field of medicine would include recognised specialties, including general practice, subspecialties and expert functions. The formulation of the standards recognise that the number, designations 

and content of specialties, subspecialties and expert areas vary significantly from country to country. 
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1.2 PROFESSIONALISM AND PROFESSIONAL AUTONOMY 

      ความเป็นมืออาชีพและความเป็นอิสระทางวิชาชีพ 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 

The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 1.2.1 include 

professionalism in 

the education of 

doctors 

B 1.2.1 รวมเร่ืองความเป็น

มืออาชีพในแผนการฝึก

อบรม 

หน่วยวิชาฯ ได้กำหนดให้หลักสูตรฯ ท่ีเป็น outcome-based curriculum เร่ือง ความ

เป็นมืออาชีพ (professionalism) ครอบคลุมถึง 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติอันดี ต่อผู้ป่วย ญาติ ผู้ร่วมงาน เพ่ือนร่วมวิชาชีพ 

และชุมชน  

2. มีทักษะด้านท่ีไม่ใช่เทคนิคทางการแพทย์ อาทิ ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการประเมิน

สถานการณ์ และทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า มีความสามารถในการบริหารจัดการ

องค์กรและวางระบบงานศูนย์ไต 

3. มีความสนใจใฝ่รู้และสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นผู้เรียนรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

(Continuous Professional Development) 

4. มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย  

5. คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

สาขาวิชาฯ/คณะฯจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในแผนการฝึกอบรม ด้วยวิธีให้การฝึกอบรม 

และเน้ือหาของการฝึกอบรม ท่ีสอดคล้องกับผลลัพธ์ด้านความเป็นมืออาชีพ เช่น จัด

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในเร่ืองทักษะ Non-technical skill และหน่วยวิชาโรคไต

สนับสนุนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าร่วม              

หน่วยวิชาโรคไต มีการวัดประเมินผลจากการประเมินรอบด้าน เช่นจากอาจารย์ผู้ให้การ

อบรม พยาบาล เพ่ือนร่วมงาน และผู้ป่วย เป็นต้น 

B 1.2.2 foster the 

professional 

autonomy 

necessary to enable 

the doctor to act in 

the best interests of 

the patient and the 

community 

B 1.2.2 ส่งเสริมความเป็น

อิสระทางวิชาชีพเพ่ือให้ผู้

เข้ารับการฝึกอบรม

สามารถปฏิบัติต่อผู้ป่วย

และชุมชนได้อย่างดีท่ีสุด 

หลักสูตรการฝึกอบรมอนุสาขาอายุรศาสตร์โรคไต ม.สงขลานครินทร์ กำหนดให้ผู้เข้ารับ

การอบรมมีอิสระทางวิชาชีพ โดยแพทย์ประจำบ้านต่อยอดมีเสรีในการแสดงออกและทำ

หน้าท่ีอย่างดีท่ีสุดในด้านต่าง ๆ  

1.​ การดูแลรักษาผู้ป่วยท่ีได้รับปรึกษาในหอผู้ป่วย ท้ังในและนอกแผนก

อายุรศาสตร์, ผู้ป่วยแผนกผู้ป่วยนอก และผู้ป่วยฉุกเฉิน มีอิสระในการตัดสินใจ 

ภายใต้การให้ความควบคุมและช่วยเหลือของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม โดยการ

ตัดสินใจน้ันมีพ้ืนฐานจากความรู้ทางการแพทย์ท่ีมีหลักฐานเชิงประจักษ์ และ

คำนึงถึงประโยชน์ของผู้ป่วยและสังคมเป็นท่ีต้ัง  

2.​ ในด้านการทำกิจกรรมวิชาการ กำหนดให้แพทย์ประจำบ้านต่อยอด สามารถ

เลือกหัวข้อท่ีตนเองสนใจในการทำกิจกรรม วิชาการได้อย่างอิสระ 

3.​ งานวิจัยให้แพทย์ประจำบ้านเลือกหัวข้อท่ีตนเองสนใจศึกษาวิจัย   ได้อย่าง

อิสระ ม.สงขลานครินทร์จัดให้มีทรัพยากรทางการศึกษาอย่างดีและเพียงพอ  

Met 

Quality 

development 

standards: 

มาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพ 

สถาบันฝึกอบรม  ควร 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

The programme 

provider(s) should 

Q 1.2.1 ensure a 

collaborative 

relationship with 

government and 

other counterparts, 

whilst maintaining 

appropriate 

independence from 

them 

Q 1.2.1 ทำให้เช่ือม่ันได้ว่า

มีความร่วมมือกับรัฐบาล

และคู่ความร่วมมืออ่ืน ๆ 

โดยคงความมีอิสระของ

องค์กรตนเองได้อย่าง

เหมาะสม 

N/A N/A 

Q 1.2.2 ensure 

academic freedom 

Q 1.2.2 ทำให้เช่ือม่ันได้ว่า

มีเสรีภาพทางวิชาการ 

N/A N/A 

Annotations: 

Professionalism describes the knowledge, skills, attitudes and behaviours expected by patients and community from individual doctors 

during the practice of their medical profession and includes skills of lifelong learning and maintenance of competencies, information 

literacy, ethical behaviour, integrity, honesty, altruism, empathy, service to others, adherence to professional codes, justice and respect 

for others, including consideration of patient safety. The perception of professionalism should reflect any ethical guidance produced by 

the national medical regulator Autonomy in the patient-doctor relationship would ensure that doctors at all times make informed decisions in the best interest of their patients and the society, based on 

the best available evidence. Autonomy related to doctors’ learning implies that they have some influence on decisions about what to learn and how to plan and carry out learning activities. It also implies 

access to the knowledge and skills doctors need to keep abreast in meeting the needs of their patients and the society, and that the sources of knowledge are independent and unbiased. In acting 

autonomously, possible guidelines should be taken into consideration. Other counterparts would include regional and local authorities outside the education system, cultural and religious groupings, private 

companies, unions and other interest groups who might influence the provider to make decisions about key areas such as design of the programme (cf. 2.1 and 2.4), assessments (cf. 3.1), trainee recruitment 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
(cf. 4.1 and 4.2), trainer recruitment/selection (cf. 5.1) and employment conditions and resource allocation (cf. 8.3). 

Appropriate independence will have to be defined according to principles for national regulations. 

Academic freedom would include appropriate freedom of expression, freedom of inquiry and publication. 
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1.3 EDUCATIONAL OUTCOMES 

       ผลด้านการฝึกอบรม 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 

The programme 

provider(s) must 

define the intended 

educational 

outcomes of the 

programme with 

respect to 

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

กำหนดผลการเรียนรู้ท่ี

พึงประสงค์ (intended 

learning outcomes) 

ของแผนการฝึกอบรม 

โดยคำนึงถึงเร่ืองต่อไปน้ี 

  

B 1.3.1 

achievements at a 

postgraduate level 

regarding 

knowledge, skills 

and attitudes for 

patient care 

B 1.3.1 ผลสัมฤทธ์ิด้าน

ความรู้ ทักษะหัตถการ 

เจตคติ ในบริบทของ

สาขาวิชาท่ีเข้ารับการฝึก

อบรม จนสามารถ

ให้การบริบาลผู้ป่วย 

(Patient care) ได้อย่าง

ครอบคลุมและเหมาะสม 

หลักสูตรฯ มีการกำหนดผลการเรียนรู้หรือ clinical competency ของแพทย์ท่ีสำเร็จ

การฝึกอบรมจากหลักสูตรฯ ท้ังหมด 6 ด้าน และมีวิธีให้การฝึกอบรมท่ีมีความ

สอดคล้องกัน แสดงถึงผลสัมฤทธ์ิของการศึกษาท่ีครอบคลุมท้ังในเร่ืองของความรู้ 

ทักษะและเจตคติ  ได้แก่ 

1.​ การบริบาลผู้ป่วย (patient care) 

2.​ ความรู้และทักษะหัตถการเวชกรรม (medical knowledge & procedural 

skills) สามารถทำเวชปฏิบัติได้อย่างครอบคลุมและเหมาะสมกับบริบท 

3.​ ทักษะระหว่างบุคคลและการส่ือสาร (interpersonal and communication 

skills) 

Met 

B 1.3.2 appropriate 

conduct regarding 

B 1.3.2 ทักษะการ

ส่ือสารระหว่างบุคคล 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

4.​ การเรียนรู้และการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (practice-based learning and 

improvement) 

5.​ ความสามารถในการทำงานตามหลักวิชาชีพนิยม (professionalism) รวมท้ัง

คุณลักษณะของความเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (continue medical education) 

หรือการพัฒนาวิชาชีพต่อเน่ือง (continue professional development) 

6.​ การทำเวชปฏิบัติให้สอดคล้องกับระบบสุขภาพ (systems-based practice) 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท้ัง 6 ด้าน ท่ีหลักสูตรฯ กำหนดไว้ มุ่งหวังให้อายุรแพทย์โรคไตท่ี

สำเร็จการฝึกอบรมจากหลักสูตรฯ นอกจากจะมีความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการ

แล้ว ยังมีความสามารถในการเป็นผู้นำท้ังในระดับทีมงานท่ีดูแลรักษาผู้ป่วยและการ

บริการสุขภาพในชุมชน มีความสามารถในการทำงานร่วมกันเป็นทีม และการรับ

ปรึกษาผู้ป่วย สามารถทำงานร่วมกับผู้ร่วมงานได้ในหลายบทบาท ท้ังในฐานะเป็น

หัวหน้า ผู้ประสานงานและสมาชิกกลุ่ม รู้ขีดความสามารถของตน สามารถตัดสินใจ

รับและส่งต่อผู้ป่วยเพ่ือรับการรักษาต่อได้อย่างถูกต้องทันการณ์ ซ่ึงสอดคล้องกับ

บทบาทในอนาคตของอายุรแพทย์โรคไตท่ีจะสำเร็จการฝึกอบรมจากหลักสูตรฯ และ

ต้องไปปฏิบัติหน้าท่ีเป็นแพทย์เฉพาะทางและเป็นผู้นำในทีมการดูแลสุขภาพผู้ป่วย

ประจำโรงพยาบาลต่าง ๆ 

 

หลักสูตรฯ กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ในเร่ืองของการมีทักษะในการพัฒนาความ

รู้ความสามารถทางวิชาชีพของตนอย่างต่อเน่ือง ในผลลัพธ์ด้านท่ี 5. ความเป็นมือ

patients and their 

relatives, fellow 

trainees, trainers and 

other health care 

personnel. 

ซ่ึงได้แก่ ผู้ป่วยและญาติ 

เพ่ือนร่วมงานในวิชาชีพ

ต่าง ๆ (Interpersonal 

and communication 

Skills) 

B 1.3.3 commitment 

to and skills in 

life-long learning 

B 1.3.3 ความมุ่งม่ัน

เพ่ิมพูนทักษะของการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 

(Continue medical 

education and 

continue 

professional 

development) 

B 1.3.4 professional 

behaviour 

B 1.3.4 พฤติกรรมแห่ง

วิชาชีพ 

(Professionalism) 

B 1.3.5 use 

practice-based 

training involving the 

personal 

B 1.3.5 ฝึกอบรม

ภาคปฏิบัติ 

(Practice-based 

training) ท่ีผู้เข้ารับการ
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

อาชีพ (Professionalism) มุ่งเน้นมีความสนใจใฝ่รู้ และสามารถพัฒนาไปสู่ความ

เป็นผู้เรียนรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต (Continuous professional development) เพ่ือ

มุ่งหวังให้อายุรแพทย์โรคไตท่ีสำเร็จการฝึกอบรมจากหลักสูตรรู้จักใฝ่หาความรู้

เพ่ิมเติมอยู่เสมอ สามารถเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆด้วยตนเองได้ตลอดชีวิต โดยยึดผู้ป่วยเป็น

ศูนย์กลาง หลักสูตรฯ มุ่งหวังให้แพทย์ท่ีสำเร็จการฝึกอบรมจากหลักสูตรฯ มีความรู้

และทักษะในการดูแลผู้ป่วย สามารถปฏิบัติงานในชุมชนและรับใช้สังคมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยสอดคล้องกับความต้องการของสังคม ส่ิงแวดล้อม และ 

ทรัพยากรและเศรษฐกิจของประเทศ ดังท่ีระบุไว้ในพันธกิจข้อท่ี 3 ของหลักสูตรฯ 

นอกจากน้ี หลักสูตรฯ ยังกำหนด ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านท่ี 6 การปฏิบัติงานให้เข้า

กับระบบ (System-based practice) ซ่ึงเน้นในเร่ืองของการคำนึงถึงสิทธิของผู้

ป่วย ระบบพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัยของผู้ป่วย ให้ความสนใจต่อปัญหา

สังคมและส่ิงแวดล้อม และภาพรวมของทรัพยากรและระบบสุขภาพชองประเทศ 

 

participation of the 

trainee in the 

services and 

responsibilities of 

patient care. 

ฝึกอบรมมีส่วนร่วมใน

การบริการและ

รับผิดชอบดูแลผู้ป่วย 

B 1.3.6 the health 

needs of the 

community, the 

needs of the health 

care system and 

other aspects of 

social accountability 

B 1.3.6 การทำเวช

ปฏิบัติให้สอดคล้องกับ

ระบบสุขภาพ 

(Systems-based 

practice) 

B 1.3.7 generic and 

discipline/speciality-

specific components 

B 1.3.7 องค์ประกอบ

ท่ัวไปและองค์ประกอบ

ท่ีจำเพาะของสาขาวิชา

น้ัน ๆ 

หลักสูตรฯ มุ่งหวังให้อายุรแพทย์โรคไตท่ีสำเร็จการฝึกอบรมจากหลักสูตรมี clinical 

competency ท่ีจำเพาะท่ีอายุรแพทย์โรคไตพึงมี ได้แก่ การมีความรู้ทางคลินิกของ

โรคไต และทักษะในการดูแลรักษาผู้ป่วยและการทำหัตถการจำเพาะของโรคไต 

สามารถดูแลสุขภาพผู้ป่วยโดยคำนึงถึงผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง และ competency ด้าน

อ่ืนท่ีพึงมี ได้แก่ การมีพฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพท่ีดี การมี

ทักษะในการติดต่อส่ือสารและการสร้างสัมพันธภาพอันดีงาม การมีทักษะในการ
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

พัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง การมีทักษะในเร่ืองของความ

เป็นผู้นำ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน    

1.​ สามารถดูแลผู้ป่วยโดยยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลางและเป็นแบบองค์รวม 

2.​ มีทักษะในการซักประวัติ ตรวจร่างกายผู้ป่วย (อย่างถ่ีถ้วน) รวบรวมปัญหา  และ

นำมาคิดวิเคราะห์อย่างเป็นเหตุเป็นผล (diagnostic reasoning) เพ่ือนำไปสู่การ

ตัดสินใจ (decision making) ให้การดูแลรักษาผู้ป่วยอย่างเหมาะสม 

3.​ มีทักษะในการทำหัตถการจำเพาะของโรคไต มีความรู้เก่ียวกับข้อบ่งช้ี, ประโยชน์

ของการทำหัตถการ รวมท้ังภาวะแทรกซ้อนต่าง ๆท่ีอาจเกิดข้ึน เพ่ือนำไปสู่การเต

รียมผู้ป่วยท่ีเหมาะสม 

4.​ มีความรู้เก่ียวกับการป้องกันโรคและสร้างเสริมสุขภาพท่ีเก่ียวข้องกับโรคไต 

5.​ สามารถนำเสนอข้อมูลผู้ป่วย และอภิปรายปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6.​ สามารถส่ือสารให้ข้อมูลแก่ญาติ และผู้ป่วย ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

7.​ สามารถถ่ายทอดความรู้และทักษะ ให้แพทย์ นักศึกษาแพทย์ และบุคลากร

ทางการแพทย์ได้เป็นอย่างดี เป็นท่ีปรึกษาและให้คำแนะนำแก่แพทย์และ

บุคลากรอ่ืนได้ โดยเฉพาะปัญหาทางอายุรศาสตร์โรคไต 

B 1.3.8 the program 

provider must make 

B 1.3.8 สถาบันฝึก

อบรมต้องทำให้ผลการ

หลักสูตรการฝึกอบรม แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาอายุรศาสตร์โรคไต พ.ศ.2567 มีการ

เผยแพร่ไว้ท่ีเว็บไซต์ของภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

the intended 

outcomes publicly 

known 

เรียนรู้ท่ีพึงประสงค์เป็น

ท่ีประจักษ์ต่อสาธารณะ 

สงขลานครินทร์ ซ่ึงจะมีรายละเอียดเก่ียวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีพึงประสงค์ของ

หลักสูตรและบุคคลท่ัวไปสามารถเข้าไปดูได้ 

 
Annotations: 

Educational outcomes or learning outcomes/competencies refer to statements of knowledge, skills and attitudes that trainees demonstrate at the end of a period of learning, the educational results. Outcomes 

might be either intended outcomes or acquired outcomes. Intended outcomes are often used for formulation of educational/learning objectives. Outcomes include competencies. 

Outcomes within medicine and medical practice – to be specified by the responsible authority – would include documented knowledge and understanding of relevant (a) basic biomedical sciences, (b) 

behavioural and social sciences, (c) medical ethics, human rights and medical jurisprudence relevant to the practice of medicine, and (d) clinical sciences, including clinical skills with respect to diagnostic 

procedures, practical procedures, communication skills, treatment (including palliative care) and prevention of disease, health promotion, rehabilitation, clinical reasoning and problem solving. It also includes 

skills in doctor-patient relationship with emphasis on a compassionate attitude and humanity. 

The characteristics and achievements the trainee would display upon completion of the programme might be categorised in terms of the roles of the doctor. Such roles would be (a) medical practitioner or 

medical expert, (b) communicator, (c) collaborator/team worker, (d) leader/manager or administrator, (e) health advocate, (f) scholar and scientist contributing to development and research in the chosen field 

of medicine, (g) teacher, supervisor and trainer to colleagues, medical students and other health professions and (h) a professional. Similar frameworks could be defined. Generic components would include all 

general aspects of medicine relevant for the function of the doctor. Discipline/speciality specific components refer to the knowledge, skills and attitudes of the chosen field of medicine as a speciality, 

subspeciality or expert function. 

Appropriate conduct could presuppose a written code of professsional and personal conduct. 

Basic medical education refers to the basic (undergraduate) programmes in medicine conducted by medical schools/medical faculties/ 

medical colleges or medical academies leading to outcomes at a basic level. 
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1.4 PARTICIPATION IN FORMULATION OF MISSION AND OUTCOMES 

การมีส่วนร่วมในการสร้างพันธกิจและผล 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic standard: 

The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 1.4.1 state the 

mission and define 

the intended 

educational 

outcomes of the 

programmes in 

collaboration with 

principal 

stakeholders.  

B 1.4.1 ระบุพันธกิจ

และกำหนดผลสัมฤทธ์ิ

การฝึกอบรมท่ีพึง

ประสงค์ของแผนการฝึก

อบรม โดยร่วมมือกับผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียหลัก 

(อาจารย์ ผู้เข้ารับการฝึก

อบรม คณะกรรมการ

หลักสูตร หัวหน้าภาค

วิชาฯ) 

หน่วยวิชาฯ ระบุพันธกิจและกำหนดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร โดยแต่งต้ัง กรรมการ

ร่างหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านอนุสาขาอายุรศาสตร์โรคไต พ.ศ.2567 ท่ีมี

กรรมการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก และจัดทำพันธกิจ และผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมท่ีพึง

ประสงค์ โดยได้รับความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักผ่าน  

1. การประชุมปรับปรุงหลักสูตร ผู้เข้าร่วมแพทย์ประจำบ้านต่อยอด อาจารย์ผู้ให้การฝึก

อบรม และประธานการศึกษาหลังปริญญาภาควิชาอายุรศาสตร์ 

2. การประเมินผ่านแบบประเมิน โดย บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ ผู้เข้ารับการฝึก

อบรมปัจจุบัน และอาจารย์ผู้เช่ียวชาญด้านแพทยศาสตร์ 

B 1.4.1-1 คำส่ังแต่งต้ังกรรมการจัดทำและ

พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำ

บ้านอนุสาขาอายุรศาสตร์โรคไตปี 2569 

B 1.4.1-2 ผลประเมินร่างหลักสูตรฯการฝึก

อบรม 2567 

B 1.4.1-3 ตัวอย่างใบประเมินหลักสูตร และ

ความพึงพอใจ โดยบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 

B. 1.4.1-4 ตัวอย่างรายงานการประชุมคณะ

กรรมการหลักสูตร  

Quality 

development 

standard: 

The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพ 

สถาบันฝึกอบรม  ควร  
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Q 1.4.1 base the 

formulation of 

mission and 

intended 

educational 

outcomes of the 

programmes on 

input from other 

stakeholders.  

Q 1.4.1 กำหนดพันธกิจ

และผลการฝึกอบรมท่ี

พึงประสงค์ของแผนการ

ฝึกอบรมบนพ้ืนฐานของ

ข้อมูลท่ีได้รับจากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน (ศิษย์

เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ร่วม

งานวิชาชีพอ่ืน) 

N/A N/A 

Annotations: 

Principal stakeholders would include trainees, programme directors, medical scientific societies, hospital administrations, governmental authorities, other health care authorities and professional associations or 

organisations as well as representatives of supervisors, trainers and teachers. Some principal stakeholders may be programme providers as well. 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม Other stakeholders would include representatives of other health professions, patients, the community and public (e.g.users of the health care delivery systems, including patient 

organisations). Other stakeholders would also include other representatives of academic and administrative staff, medical schools, education and health care authorities, professional organisations and medical 

scientific societies. 
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Area 2: EDUCATIONAL PROGRAMME 

องค์ประกอบท่ี 2: แผนการฝึกอบรม/หลักสูตรการฝึกอบรม 

2.1​ FRAMEWORK OF THE PME PROGRAMME 

กรอบของแผนงานฝึกอบรมระดับหลังปริญญา 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 

The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 2.1.1 determine 

the educational 

framework based 

upon the intended 

educational 

outcomes of the 

programme  

B 2.1.1 กำหนดกรอบ

ของการฝึกอบรมบน

พ้ืนฐานของผลสัมฤทธ์ิท่ี

พึงประสงค์  

หน่วยวิชาฯ กำหนดกรอบการดำเนินการให้การฝึกอบรมและการประเมินผล สอดคล้องไป

กับผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์และคุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ตามท่ีระบุไว้ในตาราง ใน

หัวข้อ 6.1 ในหลักสูตร ท่ีมีการแจกแจงวิธีการให้การฝึกอบรมตามแต่ละผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ 

และเหมาะสมกับระดับของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีผ่านเกณฑ์การรับสมัครเข้ามาฝึกอบรม 

Met 

 

B 2.1.2 organise the 

educational 

framework in a 

systematic and 

transparent way 

B 2.1.2 บริหารจัดการ

กรอบการฝึกอบรมอย่าง

เป็นระบบและโปร่งใส 

หน่วยวิชาฯ มีการสร้างกรอบการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบและโปร่งใส โดย 

1.​ มีการต้ังคณะกรรมการการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านต่อยอด 

สาขาวิชาโรคไต ตามเกณฑ์ WFME ซ่ึงประกอบด้วยอาจารย์สาขาวิชาโรคไต 

อาจารย์ผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษา และผู้แทนแพทย์ประจำบ้านต่อยอด ทำหน้าท่ี

สร้างหลักสูตรและกำหนดกรอบการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ 

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

2.​ มีคณะกรรมการฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาของสาขาวิชาร่วมกับกรรมการบริหาร

หลักสูตรอนุสาขาอายุรศาสตร์โรคไตของสาขาวิชา ทำหน้าท่ีบริหารจัดการการฝึก

อบรมให้เป็นไปตามหลักสูตรฯ 

3.​ มีการบริหารอย่างเป็นระบบ มีการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส โดยกรรมการไม่มี

ส่วนได้ส่วนเสียกับแพทย์ประจำบ้านต่อยอดรายบุคคล 

 

 สถาบันต้องทำให้เช่ือมัน

ได้ว่าผู้เข้ารับการฝึก

อบรม 

  

B 2.1.3 able to work 

unsupervised and 

independently​  

B 2.1.3 สามารถปฏิบัติ

งานได้ด้วยตนเองอย่าง

เต็มตัวโดยไม่ต้องมีการ

กำกับดูแล 

หน่วยวิชาฯ ได้กำหนดรูปแบบการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านต่อยอดในจุดปฏิบัติงานต่าง ๆ 

เพ่ือให้สามารถพัฒนาการคิด อภิปราย วินิจฉัย และตัดสินใจเลือกการรักษาท่ีดีท่ีสุดเพ่ือผู้

ป่วยของตนได้อย่างเต็มท่ี จนสามารถปฎิบัติได้ด้วยตนเอง โดยมีอาจารย์จะคอยให้คำแนะนำ

อย่างเหมาะสม ท้ังน้ีเม่ือส้ินสุดการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติงานได้ด้วย

ตนเองโดยไม่ต้องมีการกำกับดูแล ตามสมรรถนะหลักท้ัง 6 ด้าน และมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานด้วยระบบ Entrustable professional activity (EPA) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุก

คนต้องแสดงให้เห็นว่าสามารถทำได้ด้วยตนเองในระหว่าง 

การฝึกอบรมในสมรรถนะดังต่อไปน้ี 

1.​ Manage care of common electrolytes and acid-base disturbances 

2.​ Manage care of common glomerular and vaso-occlusive disease 

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

3.​ Manage care of acute kidney injury  

4.​ Manage care of chronic kidney disease  

5.​ Manage care of kidney transplant patients 

6.​ Manage care of hemodialysis 

7.​ Manage care of peritoneal dialysis 

8.​ Perform ultrasound-guided native kidney biopsy 

เม่ือจบการฝึกอบรมผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องได้รับการประเมิน EPA ระดับท่ี 5 (สามารถ

ปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง และควบคุมผู้ท่ีมีประสบการณ์น้อยกว่า) ใน EPA 1-7 และจะต้อง

ได้รับการประเมิน EPA อย่างน้อยระดับท่ี 4 (สามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง) ใน EPA 8 

เพ่ือให้ม่ันใจว่าเม่ือจบการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง

อย่างเต็มตัวโดยไม่ต้องมีการกำกับดูแล 

B 2.1.4 able to work 

within a 

professional/interpro

fessional team 

when relevant​  

B 2.1.4 สามารถปฏิบัติ

งานแบบสหวิชาชีพหรือ

เป็นทีมได้ 

หน่วยวิชาฯกำหนดการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านต่อยอดโดยมีพันธกิจท่ีชัดเจนอ้างอิงจาก

หลักสูตรการฝึกอบรม โดยพันธกิจในข้อท่ี 4 “มีความสามารถในการในการปฏิบัติงานร่วม

กับสหวิชาชีพในรูปแบบของมืออาชีพ” ท้ังน้ีให้มีรูปแบบการปฏิบัติงานแบบสหวิชาชีพร่วม

กับพยาบาล ในห้องศูนย์บำบัดทดแทนไต และ การปฏิบัติงานเป็นทีมของแพทย์ประจำบ้าน

ช้ันปีท่ี 1 และ 2 ในการดูแลผู้ป่วยใน รวมถึงอภิปรายแนวทางการรักษาโรคไตระหว่าง 

ศัลยแพทย์ รังสีแพทย์ อายุรแพทย์ นักกำหนดอาหาร และ เภสัชกร ยังมีการประเมินวิธีการ

ฝึกอบรมโดยมีการประเมินผล 360 องศา จากพยาบาล อาจารย์แพทย์ แพทย์ประจำบ้านรุ่น

พ่ีรุ่นน้อง 

  

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

B 2.1.5 committed 

and prepared to 

life-long learning 

and participation in 

continuing medical 

education/continuin

g professional 

development​  

B 2.1.5 มีเจตนารมณ์

และเตรียมพร้อมท่ีจะ

เรียนรู้ตลอดชีวิต เข้า

ร่วมกิจกรรมการศึกษา

ต่อเน่ือง (CME) หรือ

การพัฒนาวิชาชีพอย่าง

ต่อเน่ือง (CPD) 

หน่วยวิชาฯกำหนดการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านต่อยอดให้มีการส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการฝึก

อบรมมีเจตนารมณ์และเตรียมพร้อมท่ีจะเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามพันธกิจของหลักสูตรในข้อท่ี 

3 “ส่งเสริมการพัฒนาตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง และพัฒนาศักยภาพตนเองเพ่ือการ

เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง” และมีผลสัมฤทธ์ิของการฝึกอบรมในด้าน 

Professionalism/continuous professional development ทางหน่วยวิชาฯยังมีการจัด

กิจกรรม และสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาต่อเน่ือง (CME) เช่น การทำวิจัย การ

อ่านวารสารทางวิชาการ การทำ Topic review และการเข้าร่วมการประชุมวิชาการของ

สมาคมวิชาชีพต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโรคไต 

 

Met 

B 2.1.6 ensure 

improvement of 

patient 

care that is 

appropriate, 

effective, 

compassionate and 

safe in dealing with 

health problems 

and promotion of 

health, including a 

B 2.1.6 สามารถดูแล

รักษาผู้ป่วยได้อย่าง

เหมาะสม มี

ประสิทธิภาพ มีความ

เอ้ืออาทร และใสใจใน

ความปลอดภัยเพ่ือการ

แก้ไขปัญหาและการ

ส่งเสริมสุขภาพ โดย

ยึดถือผู้ป่วยเป็นศูนย์

กลางบนพ้ืนฐานของการ

ดูแลแบบองค์รวม 

หน่วยวิชาฯกำหนดการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านต่อยอดให้มีการส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการฝึก

อบรมสามารถดูแลรักษาผู้ป่วยได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีความเอ้ืออาทร และใสใจ

ในความปลอดภัยเพ่ือการแก้ไขปัญหาและการส่งเสริมสุขภาพ โดยยึดถือผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง

บนพ้ืนฐานของการดูแลแบบองค์รวม โดยให้สอดคล้องกับผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมในหัวข้อ 

5.5 “Professionalism” มีคุณธรรมและจริยธรรมอันดีต่อผู้ป่วย ญาติ ผู้ร่วมงาน เพ่ือนร่วม

วิชาชีพและชุมชน ซ่ึงโดยหลักผ่านการปฏิบัติงานจริงในการรักษาผู้ป่วยโดยมีการกำกับดูแล

และติดตามประเมินผลโดยอาจารย์  

 

หน่วยวิชาฯจัดกิจกรรมได้แก่ Nephrology conference, book club, journal club, 

interesting case, kidney transplant conference และ kidney pathology 

conference นอกจากน้ียังส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมของสาขาวิชาฯ ได้แก่ morning 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

patient- centred and 

holistic approach 

report conference, morbidity and mortality conference, Ethical conference 

และ research club โดยอาจารย์ผู้เข้าร่วมให้ feedback และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม

สุขภาพและให้ความรู้แก่ผู้ป่วยในงานวันไตโลก  

 

B 2.1.7 use 

instructional and 

learning methods 

that are appropriate 

and ensure 

integration of 

practical and 

theoretical 

components. 

B 2.1.7 ใช้วิธีการสอน

และวิธีการเรียนรู้ท่ี

เหมาะสม ซ่ึงทำให้เช่ือ

ม่ันได้ว่ามีการ

บูรณาการระหว่าง

ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ 

หน่วยวิชาฯกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตรฯ โดยใช้รูปแบบการฝึกอบรมท่ี

ผสมผสานและบูรณาการระหว่างภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติ นอกจากน้ีหน่วยวิชาฯยัง

สนับสนุนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการท่ีจัดโดยสมาคมโรคไต และสมาคม

ปลูกถ่ายอวัยวะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Topic review  

Journal club 

Interesting case 

Pathology conference 

Kidney transplant conference 

Guest lecture  

-​ Pathology for 

nephrologist 

-​ Radiology for 

nephrologist 

-​ Renal scan interpretation 

Penta club 

การปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยใน, คลินิกผู้ป่วย

นอก ศูนย์บำบัดทดแทนไต และหอผู้ป่วย

ฉุกเฉิน ภายใต้การกำกับของอาจารย์ โดย

ใช้ความรู้ท่ีเรียนจากภาคทฤษฎี และมีการ

ประเมินด้วย EPA 

 

 

 

 

B 2.1.8 use a 

trainee-centred 

approach that 

stimulates, prepares 

and supports 

B 2.1.8 ใช้หลักการของ

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

เป็นศูนย์กลาง เพ่ือ

กระตุ้น เตรียมความ

พร้อมและสนับสนุนให้ผู้

หน่วยวิชาฯกำหนดการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านต่อยอด โดยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็น

ศูนย์กลาง  

-​ จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรับผิดชอบดูแลผู้ป่วย แบ่งตามหอผู้ป่วย สามารถให้

ความเห็นและตัดสินใจการรักษาในเบ้ืองต้น  
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

trainees to take 

responsibility for 

their own learning 

process and to 

reflect on their own 

practice. 

เข้ารับการฝึกอบรมได้

แสดงความรับผิดชอบ

ต่อกระบวนการเรียนรู้

ของตนเองและได้

สะท้อนการเรียนรู้น้ัน ๆ 

(self-reflection) 

-​ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอภิปรายปัญหาของผู้ป่วยกับอาจารย์ท่ีดูแลได้อย่างอิสระ 

และรับข้อมูลป้อนกลับจากอาจารย์  

-​ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมใช้ข้อมูลป้อนกลับในการกระบวนการศึกษาความรู้เพ่ิมเติม

ด้วยตนเองอย่างเหมาะสม  

-​ ใช้EPAเป็นเคร่ืองมือติดตามและกระตุ้นการพัฒนาการเรียนรู้  

-​ เปิดโอกาสให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้สอบถามหรือปรึกษาด้านการเรียนรู้อย่างอิสระ 

-​ หน่วยวิชาฯโดยอาจารย์ท่ีปรึกษามีการพบปะ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ติดตาม

ความก้าวหน้า และรับข้อมูลสะท้อนกลับ (self-reflection) จากผู้เข้ารับการฝึก

อบรมในกระบวนการเรียนรู้รวมถึงกิจกรรมต่างๆ ทุก 3-6 เดือน 

B 2.1.9 guide the 

trainee by means of 

supervision and 

regular appraisal and 

feedback. 

B 2.1.9 ช้ีนำผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมโดยอาศัย

หลักการของการกำกับ

ดูแล (supervision) 

การประเมินค่า 

(appraisal) และการให้

ข้อมูลป้อนกลับ 

(feedback) 

-​ หน่วยวิชาฯจัดกระบวมการเรียนรู้ให้แก่แพทย์ประจำบ้านต่อยอดฯ ผ่านการ

ปฎิบัติงานภายใต้การกำกับดูแล (supervision) โดยแพทย์ประจำบ้านต่อยอดฯ

ช้ันปีสูงกว่า และอาจารย์, มีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ระหว่างการทำ

งาน  

-​ มีกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้ Entrustable Professional 

Activities (EPA) เป็นตัวช้ีนำ 

-​ จัดให้มีอาจารย์ท่ีปรึกษาแก่แพทย์ประจำบ้านต่อยอดทุกคน ทำหน้าท่ีติดตามผล

การปฏิบัติงาน การเรียน ปัญหาต่าง ๆ และให้ข้อมูลป้อนกลับท่ีเหมาะสม  

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

B 2.1.10 inform 

trainees about the 

programme and the 

rights and 

obligations of 

trainees 

B 2.1.10 ให้ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมรับทราบข้อมูล

เก่ียวกับแผนการฝึก

อบรม/หลักสูตร สิทธิ

และหน้าท่ีของผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม 

หน่วยวิชาฯมีการจัดปฐมนิเทศแก่แพทย์ประจำบ้านต่อยอดฯช้ันปีท่ี 1 ทุกๆปี เพ่ือให้ทราบ

ถึงหลักสูตร แผนการฝึกอบรม ข้อกำหนดต่างๆ รวมถึงสิทธิของแพทย์ประจำบ้านต่อยอด 

และมีการระบุรายละเอียดต่างๆน้ีไว้ในคู่มือแพทย์ประจำบ้านต่อยอดฯ 

 

Met 

B 2.1.11 include the 

commitment to 

ethical 

considerations in the 

programme 

B 2.1.11 รวมความ

รับผิดชอบหรือพันธ

สัญญาในข้อพิจารณา

ด้านจริยธรรมเข้าไปใน

แผนการฝึกอบรม/

หลักสูตรด้วย 

หน่วยวิชาฯได้กำหนด ประเด็นเจตคติและคุณธรรมจริยธรรมอันดีไว้เป็นหน่ึงในผลสัมฤทธ์ิ

ของแผนการฝึกอบรมตามหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านต่อยอดอนุสาขา

อายุรศาสตร์โรคไต  

หน่วยวิชาฯได้ดำเนินการสอนผ่านวิธีการฝึกอบรมฯผ่านการบูรณาการในการปฎิบัติงาน และ

กิจกรรมต่างๆ นอกจากน้ียังสนับสนุนให้เข้าร่วมกิจกรรม Ethical conference ท่ีจัดโดย

สาขาวิชาฯ 

Met 

B 2.1.12 deliver the 

programme in 

accordance with 

principles of 

equality. 

B 2.1.12 จัดให้มีการฝึก

อบรมโดยยึดหลักความ

เท่าเทียม 

หน่วยวิชาฯดำเนินการฝึกอบรมยึดหลักความเสมอภาคเป็นสำคัญ ได้แก่  

1. แนวทางการรับแพทย์ประจำบ้านต่อยอดมีความเท่าเทียมและโปร่งใส ไม่มีความจำกัด

ทางเพศ เช้ือชาติ และศาสนา  

2. การจัดการหมุนเวียนปฏิบัติงานให้แพทย์ประจำบ้านต่อยอดมีภาระงานและของข่ายการ

ทำงานเท่าเทียมกัน เพ่ือให้ได้มีโอกาสเรียนรู้ในส่ิงท่ีจำเป็นอย่างใกล้เคียงกัน มีการประเมิน

ผลในรูปแบบเดียวกัน และใช้เกณฑ์การประเมินผลเดียวกัน 

3. มีการจัดวันหยุดท่ีสำคัญทางศาสนาและวัฒนธรรมของภาคใต้ตามประกาศของจังหวัด

สงขลา เช่น วันหยุดเทศกาลตรุษจีน และ วันหยุดรายอฮัจจี 

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

B 2.1.13 ensure that 

trainees have 

appropriate working 

conditions to 

maintain their own 

health 

B 2.1.13 ทำให้เช่ือม่ัน

ได้ว่าแผนการฝึกอบรม

สามารถทำให้ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมมีสภาวะ

การทำงานท่ีเหมาะสม

และสามารถรักษา

สุขภาพของผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมได้อย่างสมดุล 

หน่วยวิชาฯส่งเสริมให้มีสภาวะการทำงานอย่างเหมาะสม โดย 

-​ มีการกำหนดช่ัวโมงการทำงานท้ังในและนอกเวลาราชการอย่างเหมาะสม  

-​ มีจำนวนวันลาป่วยตามประกาศคณะแพทยศาสตร์  

-​ จัดวัคซีนเพ่ือป้องกันโรคติดต่อตามฤดูกาล เช่น วัคซีนไข้หวัดใหญ่  

-​ ส่งเสริมการเข้ากิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ ท่ีทางคณะแพทยศาสตร์จัด เช่น one 

mile walk test และ ธนาคารสุขภาพแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

-​ มีสถานท่ีออกกำลังกายท่ีหลากหลายของคณะแพทยศาสตร์ท่ีใช้บริการได้ฟรี  

Met 

Quality 

development 

standards: 

The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพ 

สถาบันฝึกอบรม  ควร  

   

Q 2.1.1recognise 

gender, cultural and 

religious 

specifications and 

prepare the trainee 

to interact 

appropriately 

Q 2.1.1 ตระหนักใน

ข้อกำหนดทางเพศ 

วัฒนธรรม และศาสนา 

รวมท้ังเตรียมความ

พร้อมให้ผู้เข้ารับการฝึก

อบรมสามารถมี

เน่ืองจากหน่วยวิชาฯคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ต้ังอยู่ในภาคใต้ซ่ึง

เป็นพ้ืนท่ีพหุวัฒนธรรม มีโอกาสได้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีแตกต่างท้ังเพศ เช้ือชาติ และ

ศาสนา นอกจากน้ันยังมีโอกาสได้ปฎิสัมพันธ์กับมีบุคลากรและผู้ป่วยท่ีหลากหลายเช่นกัน 

ได้มีการแนะนำผู้เข้ารับการฝึกอบรมเก่ียวกับการมีปฏิสัมพันธ์ต่างๆและได้มีการจัดท่ีสำหรับ

ละหมาดมีการทำบุญในวันสำคัญต่างๆของทางศาสนาพุทธ มีวันหยุดในวันสำคัญทางศาสนา

ต่างๆ 

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

ปฏิสัมพันธ์ได้อย่าง

เหมาะสม 
Annotations: 

Framework of the programme in this document refers to specification of the educational programme, including a statement of the intended educational outcomes (cf. 1.3), the content/syllabus, experiences 

and processes of the programme (cf. 2.2- 2.5). Also, the framework would include a description of the planned instructional and learning methods and assessment methods (cf. 3.1). 

Instructional and learning methods would encompass any didactic, participatory demonstration or supervised teaching and learning methods such as lectures, small- group teaching, problem-based or 

case-based learning, peer-assisted learning, practicals, laboratory exercises, bed-side teaching, clinical demonstrations, clinical skills laboratory training, field exercises in the community, web-based instructions 

and not least practical clinical work as a junior member of the staff. 

Integration of practical and theoretical components can take place in didactic learning sessions and supervised patient care experiences as well as through self-directed and active learning. 

Delivery in accordance with principles of equality means equal treatment of staff and trainees irrespective of gender, ethnicity, religion, political affiliation, sexual orientation or socio-economic status, and 

taking into account physical capabilities. 
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2.2​ SCIENTIFIC METHOD 

        กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 

The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 2.2.1 introduce in 

the programme the 

foundation and 

methodology of 

medical research, 

including clinical 

research and clinical 

epidemiology 

B 2.2.1 แนะนำพ้ืนฐาน

และวิธิการศึกษาวิจัย

ทางการแพทย์ไว้ในการ

ฝึกอบรม ท้ังการวิจัย

ทางคลินิกและคลินิก

ด้านระบาดวิทยาคลินิก 

หน่วยวิชาฯ ส่งเสริมพ้ืนฐานการทำวิจัยทางคลินิกโดย 

-​ ให้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการทำวิจัยท่ีจัดโดยสมาคมโรคไตฯ 

-​ หน่วยวิชาฯมีการจัดกิจกรรม journal club เป็นประจำ  

-​ ส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรม research club ท่ีจัดโดยสาขาวิชาฯ ท่ีมุ่งเน้นการให้

ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับการทำวิจัยทางคลินิก รวมถึงการวิพากษ์บทความวิจัยทาง

คลินิก 

-​ มีการสอดแทรกความรู้เร่ืองพ้ืนฐานและวิธิการศึกษาวิจัยทางการแพทย์ในกิจกรรม

ต่างๆ 

-​ มีคลินิกให้คำปรึกษาด้านระบาดวิทยาสำหรับแพทย์ประจำบ้านและแพทย์ประจำ

บ้านต่อยอดให้นัดปรึกษาได้ 

Met 

B 2.2.2 include 

formal teaching on 

critical appraisal of 

the literature and 

B 2.2.2 รวมการสอน

เร่ืองการวิพากษ์ 

(critical appraisal) 

งานวิจัยและข้อมูลทาง

หน่วยวิชาฯกำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิพากษ์งานวิจัย (Clinical appraisal) ใน

กิจกรรม journal club ท่ีจัดข้ึนเป็นประจำ โดยมีอาจารย์คอยให้คำแนะนำ 

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

scientific data. วิทยาศาสตร์ไว้อย่างเป็น

ทางการ 

B 2.2.3 becomes 

able to use scientific 

reasoning  

B 2.2.3 สถาบันต้อง

ทำให้เช่ือม่ันได้ว่าผู้เข้า

รับการฝึกอบรมมีความ

สามารถในการใช้เหตุ

และผลท่ีเป็น

วิทยาศาสตร์  

หน่วยวิชาฯจัดให้มีอาจารย์ควบคุมดูแลผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการฝึกอ่านและวิเคราะห์

บทความทางการแพทย์ในกิจกรรม Journal club รวมถึงนำมาประยุต์ใช้ในการดูแลผู้ป่วย  

มีการประเมินผ่านการทำ EPA และ feedback ทำให้เช่ือม่ันได้ว่าแพทย์ประจำบ้านต่อยอด

จะมีความสามารถในการใช้เหตุและผลท่ีเป็นวิทยาศาสตร์  

Met 

 

B 2.2.4 becomes 

familiar with 

evidence-based 

medicine through 

exposure to a broad 

range of relevant 

clinical/practical 

experience in 

different settings in 

the chosen field of 

medicine 

B 2.2.4 สถาบันต้อง

ทำให้เช่ือม่ันได้ว่าผู้เข้า

รับการฝึกอบรมสามารถ

ประยุกต์ใช้เวชศาสตร์

เชิงประจักษ์ผ่าน

ประสบการณ์ทางคลินิก

ท่ีหลากหลายและ

สอดคล้องกับสาขาวิชาท่ี

เรียน  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมของหน่วยวิชาฯจะได้ฝึกฝนใช้เวชศาสตร์เชิงประจักษ์จากการทำ

กิจกรรม Journal Club, interesting case conference, Topic Review และ 

inter-hospital conference (ท่ีจัดโดยสมาคม หรือร่วมกับสถาบันอ่ืน) โดยได้รับ 

feedback จากอาจารย์ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม และจะได้ฝึกฝนใช้เวชศาสตร์เชิงประจักษ์จากการ

อภิปรายผู้ป่วยกับอาจารย์ตลอดเวลาระหว่างการทำงาน ทำให้เช่ือม่ันได้ว่าแพทย์ประจำบ้าน

จะมีความคุ้นเคยกับเวชศาสตร์เชิงประจักษ์เป็นอย่างดี 

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

B 2.2.5 adjust the 

content to scientific 

developments 

  B 2.2.5 ปรับปรุง

เน้ือหาตามข้อมูลทาง

วิทยาศาสตร์ท่ีมีการ

เปล่ียนแปลง  

หน่วยวิชาฯจัดให้มีกิจกรรม topic review ซ่ึงรวบรวมและปรับปรุงเน้ือหาตามข้อมูลอย่าง

ทันสมัยอยู่ตลอด นอกจากน้ันยังส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการต่างๆท่ีจัดข้ึนเพ่ือให้มีค

วามรู้เท่าทันข้อมูลความรู้ท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

Met 

 

Annotations: 

Evidence-based medicine means medicine founded on documentation, trials and accepted scientific results. 

 

 

2.3​ PROGRAMME CONTENT 

        เน้ือหาของโปรแกรม 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 

The programme 

provider(s) must 

include in the 

programme clinical 

work and relevant 

theory or experience 

of 

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

ครอบคลุมภาคทฤษฎี 

ภาคปฏิบัติ และ

ประสบการณ์การเรียนรู้ 

ในประเด็นต่าง ๆ  ต่อไป

น้ีไว้ในเน้ือหาของ

โปรแกรม ได้แก่ 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

B 2.3.1 basic 

biomedical, clinical 

science, disease 

prevention and 

rehabilitation 

B 2.3.1 พ้ืนฐานความรู้

ด้านวิทยาศาสตร์ชีวการ

แพทย์ การบริบาลโรค

หรือภาวะของผู้ป่วย 

การป้องกันโรค การ

สร้างเสริมสุขภาพ และ

ฟ้ืนฟูสภาพ 

หลักสูตรฯกำหนดเน้ือหาของการฝึกอบรมคลอบคลุมความรู้พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ ท่ี

เก่ียวข้องกับโรคไต  

กำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการท่ีเก่ียวข้องกับความรู้พ้ืนฐานโดยเฉพาะท่ี

จัดโดยหน่วยวิชาฯ สมาคมโรคไตฯ และสมาคมปลูกถ่ายอวัยวะฯ  

B 2.3.1-1 หลักสูตรการฝึกอบรม

แพทย์ประจำบ้านต่อยอดอนุสาขา

อายุรศาสตร์โรคไต คณะแพทยศาสตร์

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 

2567 ภาคผนวก 3 

B 2.3.1-2 ตารางกิจกรรมวิชาการงาน

สมาคมโรคไต 

B 2.3.1-3 ตารางกิจกรรมวิชาการงาน

สมาคมปลูกถ่ายอวัยวะ 

B 2.3.1-4 ตารางกิจกรรมอบรม

พ้ืนฐานการทำวิจัย จัดโดยสมาคมโรค

ไตฯ 

B 2.3.2 clinical skills B 2.3.2 หัตถการทางคลิ

นิค 

หลักสูตรฯกำหนดให้มีการสอนความรู้หัตถการทางคลินิกแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม และรวบรวม

การสอนหัตถการทางคลินิคไว้ในการเรียนภาคปฏิบัติ ผ่านการปฏิบัติงานจริง มีการประเมินผลโดย

ใช้ EPA และ feedback โดยอาจารย์ 

Met 

 

B 2.3.3 clinical 

decision-making 

B 2.3.3 การตัดสินใจ

ทางคลินิก 

หลักสูตรฯกำหนดให้มีการสอนการตัดสินใจทางคลินิกภายใต้สภาวะการฝึกอบรมฯท่ีมีการ

อภิปรายปัญหาของผู้ป่วยกับอาจารย์ตลอดเวลาระหว่างการทำงาน ท้ังผู้ป่วยใน ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วย

รับปรึกษา รวมถึงในกิจกรรมต่างๆ เช่น interesting case conference/case discussion มีการ

ประเมินผลโดยใช้ EPA และ feedback โดยอาจารย์ ทำให้เช่ือม่ันได้ว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะมี

ทักษะการตัดสินใจทางคลินิกท่ีเหมาะสม 

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

B 2.3.4 rational drug 

use 

B 2.3.4 การใช้ยาอย่าง

สมเหตุสมผล 

คณะแพทย์ฯกำหนดให้การสอนเร่ืองการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล และส่งเสริมการ

บูรณาการภายใต้การปฏิบัติงานในหอผู้ป่วย  

Met 

B 2.3.5 

communication 

skills 

B 2.3.5 ทักษะการ

ส่ือสาร  

หลักสูตรฯกำหนดให้สอนเร่ืองทักษะการส่ือสาร มีการจัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจากฝ่ายการ

ศึกษาหลังปริญญาให้แก่แพทย์ประจำบ้านต่อยอดเร่ือง “Non-Technical Skill” 

Met 

B 2.3.6 medical 

ethics​  

B 2.3.6 จริยธรรม

ทางการแพทย์  

หลักสูตรฯกำหนดให้สอนจริยธรรมทางการแพทย์ สอดแทรกอยู่ในการปฏิบัติงาน รวมถึงส่งเสริม

ให้เข้าร่วมกิจกรรม Ethical conference ท่ีจัดโดยสาขาวิชาฯ และหัวข้อบรรยายกลางตามเกณฑ์

หลักสูตรของสมาคมโรคไตฯ 

Met 

 

B 2.3.7 public health B 2.3.7 การสาธารณสุข

และระบบบริการ

สุขภาพ  

หลักสูตรฯกำหนดให้สอนเก่ียวกับระบบสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ สอดแทรกอยู่ในการ

ปฏิบัติงาน รวมถึงส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการระบบสาธารณสุขและระบบบริการ

สุขภาพท่ีจัดโดยสาขาวิชาฯ และหัวข้อบรรยายกลางตามเกณฑ์หลักสูตรของสมาคมโรคไตฯ 

 

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

B 2.3.8 medical 

jurisprudence  

B 2.3.8 กฎหมาย

ทางการแพทย์   

หลักสูตรฯกำหนดให้สอนเก่ียวกับกฎหมายทางการแพทย์ สอดแทรกอยู่ในการปฏิบัติงาน รวมถึง

ส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องท่ีจัดโดยสาขาวิชาฯ และหัวข้อบรรยายกลางตามเกณฑ์

หลักสูตรของสมาคมโรคไตฯ 

 

Met 

 

B 2.3.9 managerial 

disciplines 

B 2.3.9 หลักการบริหาร

จัดการ  

หลักสูตรฯกำหนดให้สอนเก่ียวกับหลักการบริหารจัดการ ส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องท่ี

จัดโดยสาขาวิชาฯ และหัวข้อบรรยายกลางตามเกณฑ์หลักสูตรของสมาคมโรคไตฯ 

Met 

B 2.3.10 patient 

safety and right 

B 2.3.10 ความ

ปลอดภัยและสิทธิของผู้

ป่วย  

หลักสูตรฯกำหนดให้สอนเก่ียวกับความปลอดภัยและสิทธิของผู้ป่วย ส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมท่ี

เก่ียวข้องท่ีจัดโดยสาขาวิชาฯ และหัวข้อบรรยายกลางตามเกณฑ์หลักสูตรของสมาคมโรคไตฯ 

Met 

 

B 2.3.11 doctors’ 

self-care 

B 2.3.11 การดูแลสุข

ภาวะท้ังกายและใจของ

แพทย์  

หน่วยวิชาฯส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องท่ีจัดโดยสาขาวิชาฯ และหัวข้อบรรยายกลางตาม

เกณฑ์หลักสูตรของสมาคมโรคไตฯ  

Met 

B 2.3.12 the 

interface with 

complementary 

medicine 

B 2.3.12 การแพทย์ทาง

เลือกในบริบทของสาขา

วิชา 

หน่วยวิชาฯส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องท่ีจัดโดยสาขาวิชาฯ และหัวข้อบรรยายกลางตาม

เกณฑ์หลักสูตรของสมาคมโรคไตฯ 

Met 

 

B 2.3.13 reserch 

methodology and 

clinical 

epidemiology 

B 2.3.13 ระเบียบวิจัย

ทางการแพทย์ และ

เวชศาสตร์ระบาดวิทยา

ทางคลินิก 

หลักสูตรฯกำหนดให้มีการสอนเร่ืองการวิจัยทางการแพทย์และเวชศาสตร์ระบาดวิทยาทางคลินิก 

กำหนดให้มีการทำ Journal club เป็นประจำโดยผู้เข้ารับการฝึกอบรม ส่งเสริมให้เข้าร่วม

กิจกรรม research club ท่ีจัดโดยสาขาวิชาฯ และกิจกรรมวิจัยท่ีจัดโดยสมาคมฯ 

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

B 2.3.14 

evidence-based 

medicine 

B 2.3.14 เวชศาสตร์อิง

หลักฐานเชิงประจักษ์ 

หลักสูตรฯกำหนดให้มีการสอนเก่ียวกับเวชศาสตร์อิงหลักฐานเชิงประจักษ์ กำหนดให้ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมมีการวิพากษ์บทความวิจัย และอภิปรายการประยุกต์ใช้ ในกิจกรรม Journal club รวม

ถึงสอดแทรกอยู่ในการปฏิบัติงาน นอกจากน้ียังส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรม research club ท่ีจัด

โดยสาขาวิชาฯ และกิจกรรมวิจัยท่ีจัดโดยสมาคมโรคไตฯ 

Met 

B 2.3.15 behavioral 

and social sciences 

B 2.3.15 พฤติกรรม

และสังคมศาสตร์ใน

บริบทของสาขาวิชา 

หน่วยวิชาฯส่งเสริมการเรียนรู้ในแง่ของพฤติกรรมและสังคมศาสตร์ ท่ีเก่ียวข้องกับโรคไต ใน

กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับภาคประชาชนท่ีจัดข้ึน เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมวันไตโลก   

Met 

B 2.3.16 health 

problems related to 

environmental 

disruptions 

B 2.3.16 ปัญหาสุขภาพ

ท่ีเกิดจากการ

เปล่ียนแปลงของโลก 

(เช่น วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี โรค สังคม 

เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม 

และอุบัติภัย) 

ส่งเสริมให้เข้าร่วมงานประชุมวิชาการในหัวข้อท่ีครอบคลุมปัญหาสุขภาพท่ีเกิดจากการ

เปล่ียนแปลงของโลก ท่ีจัดข้ึนโดยสมาคมแพทย์ไตฯ  

 

Met 

 

Quality 

development 

standards: 

The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพ 

สถาบันฝึกอบรม  ควร  
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Q 2.3.1  improve the 

content regarding of 

knowledge, skills 

and attitudes 

related to the 

various roles of the 

doctor 

Q 2.3.1 ปรับปรุงเน้ือหา 

เร่ืองความรู้ ทักษะ และ

เจตคติให้สัมพันธ์กับ

บทบาทท่ีหลากหลาย

ของแพทย์  

 NM 

Q 2.3.2 adjust the 

content to changing 

contexts and needs 

of the health care 

delivery system 

Q 2.3.2 ปรับเน้ือหา

ตามการเปล่ียนแปลง

และความจำเป็นของ

ระบบบริการสุขภาพ 

 NM 

Annotations: 

The basic biomedical sciences would – depending on local needs, interests, traditions and speciality needs – typically include anatomy, biochemistry, biophysics, cell biology, genetics, immunology, 

microbiology (including bacteriology, parasitology and virology), molecular biology, pathology, pharmacology and physiology. 

The clinical sciences would include the chosen clinical or laboratory discipline (medical speciality, subspeciality or expert function) and in 

addition other relevant clinical/laboratory disciplines. 

The behavioural and social sciences would - depending on local needs, interests and traditions - typically include biostatistics, community medicine, epidemiology, global health, hygiene, medical 

anthropology, medical psychology, medical sociology, public health and social medicine and would provide the knowledge, concepts, methods, skills and attitudes necessary for understanding 

socio-economic, demographic and socio-cultural determinants of causes, distribution and consequences of health problems. 

Managerial disciplines would focus on education in leadership roles, taking into account the need for leadership training to teach trainees how to create change. Also, these disciplines would focus on 

developing relevant managerial skills in practice, such as e.g. determining priorities or cost-effectiveness of health care and knowledge of referral systems. 

Complementary medicine would include unorthodox, traditional or alternative practices. 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Various roles of the doctor, cf. 1.3, annotation. 
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2.4​ PROGRAMME STRUCTURE, COMPOSITION AND DURATION 

โครงสร้าง องค์ประกอบและระยะเวลาของการฝึกอบรม 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 

The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 2.4.1 describe the 

overall structure, 

composition and 

duration of the 

programme 

B 2.4.1 อธิบาย

โครงสร้างท้ังหมดและ

องค์ประกอบ รวมท้ัง

ระยะเวลาของการฝึก

อบรม 

องค์ประกอบของหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านต่อยอด สาขาวิชาโรคไต 

ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ประกอบด้วย 

ช่ือหลักสูตร ช่ือวุฒิบัตร พันธกิจของหลักสูตร ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ เน้ือหา วิธีการ

เรียนรู้ การบริหารจัดการฝึกอบรม สภาวะการปฏิบัติงาน การประเมินผล การรับและ

คัดเลือกแพทย์ประจำบ้านต่อยอด อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม ทรัพยากรการศึกษา 

การประเมินหลักสูตร การทบทวนและพัฒนา ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 

และการประกันคุณภาพการฝึกอบรม ระยะเวลาการฝึกอบรม กำหนดไว้ท่ี 2 ปี 

Met 

B 2.4.2 state 

compulsory and 

optional 

components of the 

programme. 

B 2.4.2 แสดงให้เห็นถึง

องค์ประกอบภาคบังคับ

และองค์ประกอบทาง

เลือกในการฝึกอบรม 

หน่วยวิชาฯ ได้จัดทำหลักสูตรฯ ท่ีแสดงองค์ประกอบภาคบังคับของรายวิชาและ

ส่วนประกอบอ่ืน ๆ ของหลักสูตรอย่างเหมาะสม ในระยะเวลา 24 เดือน รายวิชา

เลือก (Elective) เป็นระยะเวลา ไม่เกิน 4 เดือน โดยจัดให้ผู้ฝึกอบรมได้เลือกตาม

ความสนใจส่วนบุคคลในรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกอบรมโรคไต 

Met 

 

B 2.4.3 integrate 

practice and theory 

B 2.4.3 

บูรณาการทฤษฎีเข้ากับ

ภาคปฏิบัติ 

หน่วยวิชาฯ มีกิจกรรมทางวิชาการท่ีหลากหลาย ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวม

ถึงการบูรณาการความรู้และการปฏิบัติในช่วงปฏิบัติงาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้

ท่ีพึงประสงค์  

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

 

B 2.4.4 provide 

adequate exposure 

to how local, 

national or regional 

health systems 

address the health 

care needs of 

populations 

B 2.4.4 เปิดโอกาสให้ผู้

เข้ารับการฝึกอบรมได้มี

ประสบการณ์ในการทำ

งานในระบบสุขภาพ

ระดับต่าง ๆ ให้เห็น

ความจำเป็นด้าน

สุขภาพของประชาชน 

(ตามลักษณะและความ

จำเป็นของแต่ละสาขา

วิชา) 

แพทย์ผู้ฝึกอบรมจะได้ประสบการณ์การดูแลผู้ป่วยท่ีหลากหลาย ท้ังให้คำปรึกษาและ

รับส่งต่อผู้ป่วยในจากโรงพยาบาลใกล้เคียงในจังหวัดสงขลา และการปฏิบัติงานผู้ป่วย

นอกท่ีส่งต่อมาจากโรคพยาบาลใน 14 จังหวัดภาคใต้ หน่วยวิชาฯเปิดโอกาสในแพทย์

ประจำบ้านต่อยอดฯได้มีโอกาสไป elective ในโรงพยาบาลระดับต่าง ๆท่ีมีความ

จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในอนาคตของแพทย์ประจำบ้านต่อยอด 

 

นอกจากน้ีแพทย์ผู้ฝึกอบรมยังต้องมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมความรู้เร่ืองโรคไตแก่ประชาชนท่ัวไป เช่น งานวันไตโลก กิจกรรมสาขาวิชาฯ 

ให้ความรู้ประชาชน  

Met 

 

Quality 

development 

standards: 

The programme 

provider(s) should 

in making a decision 

about the duration 

of the programme, 

take into 

มาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพ 

ในการพิจารณาระยะ

เวลาของการฝึกอบรม  

สถาบันฝึกอบรม  ควร 

พิจารณาประเด็นต่อไป

น้ี 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

consideration 

Q 2.4.1 possible 

alternatives to the 

use of time-based 

definitions of 

education. 

 

 

Q 2.4.1 ทางเลือกอ่ืน 

ๆ ท่ีนอกเหนือจากการ

ใช้ time-based 

education 

N/A NM 

Annotations: 

Overall structure would include the sequence of attachments to the training settings. 

Integration of practice and theory would include self-, group- and didactic learning sessions and supervised patient care experiences. 

Possible alternatives to the use of time-based definitions of education would e.g. be outcomes-defined programmes, measurements of competencies, log-books of clinical skills and workplace 

experiences. Such alternatives depend highly on agreed valid and reliable methods of measuring individual achievements. 
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2.5​ ORGANISATION OF EDUCATION 

การบริหารจัดการด้านการฝึกอบรม 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 

The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 2.5.1 define 

responsibility and 

authority for 

organising, 

coordinating, 

managing and 

evaluating the 

individual 

educational setting 

and process 

B 2.5.1 กำหนดความ

รับผิดชอบและอำนาจใน

การจัดการ การ

ประสานงาน การบริหาร 

และการประเมินผล 

สำหรับแต่ละส่วนงาน

และข้ันตอนของการฝึก

อบรม 

มีการแต่งต้ังคณะกรรมการฝ่ายการศึกษา กำหนดความรับผิดชอบ มอบอำนาจในการ

บริหารจัดการ ติดตาม และประเมินผลการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านต่อยอดโดยตรง 

Met 

 

B 2.5.2 include in 

the planning of the 

programme 

appropriate 

representation of 

B 2.5.2 มีตัวแทนของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก 

(อาจารย์ คณะกรรมการ

หลักสูตร ผู้เข้ารับการฝึก

อบรม) และผู้มี

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก มีส่วนร่วมให้ความเห็นในการพัฒนาหลักสูตรแพทย์ประจำบ้านต่อย

อดอนุสาขาโรคไตตามเกณฑ์ WFME  

รวมถึงมีการประชุมเพ่ือใช้ข้อมูลท่ีได้จากผู้ฝึกอมรมมาปรับปรุงการปฏิบัติงานและการฝึก

อบรมเป็นระยะ 

นอกจากน้ียังมีการนำข้อมูลจากศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิตมาใช้ในการวางแผนฝึกอบรม 

B 2.5.2-1 คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำ

และพัฒนาหลังสูตรฯ ปี พ.ศ. 2569 

B 2.5.2-2 ผลการประเมินหลักสูตรโดย

อาจารย์ 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

principal as well as 

other stakeholders 

ส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน (จาก

ข้อมูลการเย่ียมศิษย์เก่า 

จากผู้ใช้บัณฑิต ผู้ร่วม

งานอ่ืน ๆ) ในการวาง

แผนการฝึกอบรม 

B 2.5.2-3 ผลการประเมินหลักสูตรโดย

แพทย์ประจำบ้านต่อยอด 

B 2.5.2-4 ผลการประเมินหลักสูตรโดยผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 

B 2.5.2-5 ตัวอย่างรายงานการประชุมคณะ

กรรมการฝึกอบรมหลักสูตรแพทย์ประจำ

บ้านต่อยอดอนุสาขาโรคไต ท่ีใช้ข้อมูลท่ีได้

จากผู้ฝึกอบรมมาพัฒนาการฝึกอบรม 

B 2.5.3 plan the 

education to expose 

the trainee to a 

broad range of 

experiences in the 

chosen field of 

medicine 

B 2.5.3 วางแผนการฝึก

อบรมให้ผู้เข้ารับการฝึก

อบรมได้มีโอกาสสัมผัส

ประสบการณ์การเรียนรู้

ท่ีหลากหลาย ในสาขา

วิชาท่ีฝึกอบรม 

กำหนดให้รูปแบบการฝึกอบรมทำให้แพทย์ประจำบ้านต่อยอดมีโอกาสสัมผัสผู้ป่วยท่ี

หลากหลาย ท้ังผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยในคลินิกพิเศษเฉพาะโรค ผู้ป่วยใน ผู้ป่วยฉุกเฉิน ผู้ป่วย

วิกฤต ผู้ป่วยปรึกษานอกแผนก และผู้ป่วยท่ีส่งต่อมาจากสถานพยาบาลอ่ืน 

 

กำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีประสบการณ์การดูแลผู้ป่วยต่างสถาบันในช่วงวิชาเลือก 

(Elective) 

Met 

 

B 2.5.4 organise the 

programme with 

appropriate 

attention to patient 

safety and 

B 2.5.4 บริหารจัดการ

การฝึกอบรมโดยคำนึง

ถึงความปลอดภัยและ

ความอิสระของผู้ป่วย

อย่างเหมาะสม  

จัดให้มีอาจารย์กำกับการดูแลผู้ป่วยเพ่ือสร้างความปลอดภัยในการทำหัตถการต่าง ๆ รวม

ถึงการส่ังการรักษาพิเศษ เช่น ผู้ป่วยรับการบำบัดทดแทนไต ผู้ป่วยรับการทำหัตถการเก็บ

ช้ินเน้ือไต ผู้ป่วยใส่สายฟอกเลือดไตเทียม เป็นต้น  ผู้ป่วยท่ีต้องรับการทำหัตถการ หรือ

บริการเส่ียงสูง จะต้องได้รับข้อมูลและแสดงความยินยอมในใบแสดงความยินยอมในใบทำ

หัตถการ 

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

autonomy. 

B 2.5.5 ensure 

multi-site education 

 

 

B 2.5.5 ทำให้เช่ือม่ันได้

ว่ามีการเรียนรู้จาก

หลายแหล่ง (หอผู้ป่วย

นอก หอผู้ป่วยภาวะ

วิกฤติ หอผู้ป่วยเฉพาะ

โรค รพ.elective และ

อ่ืน ๆ)  

มีการจัดการทำงานให้ดูแลผู้ป่วยนอกเวลาราชการ ท้ังผู้ป่วยท่ีห้องฉุกเฉินและ ผู้ป่วยใน และ

ผู้ป่วยนอก รวมถึงมีการออกตรวจคลินิกจำเพาะโรคร่วมด้วย และเปิดโอกาสให้มีวิชาเลือก

เสรี ไม่เกิน 4 เดือน 

Met 

B 2.5.6  coordinate 

multi-site education 

to gain adequate 

exposure to 

different aspects of 

the chosen field of 

medicine. 

B 2.5.6 ประสานงานกับ

แหล่งความรู้ต่าง ๆ 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึก

อบรมได้สัมผัส

ประสบการณ์ท่ี

หลากหลายมากข้ึนใน

สาขาวิชาท่ีเลือกฝึก

อบรม 

มีวิชาเลือกเสรีไม่เกิน 4 เดือน ระหว่างปฏิบัติงานของแพทย์ประจำบ้านต่อยอดช้ันปีท่ี 2 Met 

Annotations: 

Principal stakeholders, cf. 1.4, annotation. 

Other stakeholders, cf. 1.4, annotation. 

Multi-site education would imply the use of various settings characterized by size, patient categories, degree of specialisation (e.g.primary, secondary and tertiary care), in-patient or out-patient clinics, etc. 
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2.6​ THE RELATION BETWEEN PME AND SERVICE 

ความสัมพันธ์ระหว่างแผนการฝึกอบรมและงานบริการ 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 

The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 2.6.1 describe and 

respect the 

apprenticeship 

nature of 

professional 

development 

B 2.6.1 อธิบายและให้

ความสำคัญว่าการ

ฝึกงานน้ันเป็นการ

พัฒนาวิชาชีพ 

หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านต่อยอดของหน่วยวิชาฯ ผลิตแพทย์เฉพาะทางท่ีมีความ

รู้ความสามารถและทักษะทางอายุรศาสตร์โรคไต โดยให้ความสำคัญการปฏิบัติงานจริงใน

งานบริการมาบูรณาการเข้ากับการฝึกอบรมภาคทฤษฎี โดยระบุไว้ในพันธกิจของหลักสูตร 

และกำหนดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ตามสมรรถนะหลักท้ัง 6 ด้าน กระบวนการฝึกอบรมเน้นท่ี

การฝึกปฏิบัติงานจริงกับผู้ป่วย เพ่ือให้เกิดทักษะต่าง ๆดังกล่าวโดยมีอาจารย์เป็นผู้ดูแลและ

ให้ข้อมูลป้อนกลับ ด้วยระบบ EPA ซ่ึงเป็นกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีระบุไว้ในหลักสูตรฯ 

Met 

 

B 2.6.2 integrate 

training and service 

B 2.6.2 บูรณาการการ

ฝึกอบรมเข้ากับงาน

บริการ 

รูปแบบการฝึกอบรมเป็นการบูรณาการเข้ากับงานบริการ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา

ระหว่างการทำงานให้บริการผู้ป่วย โดยมีอาจารย์คอยให้คำแนะนำ ปรึกษา และกำกับดูแล

ในทุกกระบวนการตามระดับของผู้เรียน 

 

นอกจากน้ีหลักสูตรออกแบบการฝึกอบรมและงานบริการให้ส่งเสริมซ่ึงกันและกัน เพราะการ

เรียนรู้ระหว่างการทำงานในรูปแบบทีมและมีการกำกับดูแล ทำให้คุณภาพงานบริการดีข้ึน 

และงานบริการท่ีเพียงพอก็จะส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้มากข้ึน 

Met 

B 2.6.3 ensure that 

training is 

complementary to 

and integrated with 

service demands. 

B 2.6.3 ทำให้เช่ือม่ันได้

ว่าการฝึกอบรมและงาน

บริการส่งเสริมซ่ึง

กันและกัน 

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Quality 

development 

standard: 

The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพ 

สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 2.6.1 effectively 

organise use of the 

capacity of the 

health care system 

for service based 

training purposes 

Q 2.6.1 บริหารจัดการ

ให้มีการใช้ทรัพยากร

ของระบบสุขภาพเพ่ือ

การฝึกอบรมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

N/A NM 

Annotations: 

Integrate training and service means on the one hand delivery of proper health care service by the trainees and on the other hand that learning opportunities are embedded in service functions (on-the-job 

training). 

Complementary means that training and service ought to be jointly planned and organised to enhance each other. This would be expressed in an affiliation agreement between the training providers and the 

service institutions. 

Effectively organise refers to the use of different clinical settings, patients and clinical problems for training purposes, and at the same time respecting service functions. 

 

 

เกณฑ์มาตรฐานการรับรองคุณภาพสถาบันฝึกอบรมสถาบัน คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคไต ปี 2568 45 

 
 



Area 3: ASSESSMENT OF TRAINEES 

องค์ประกอบท่ี 3: การประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

3.1​ASSESSMENT METHODS 

วิธีการวัดและประเมินผล 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 

The programme provider(s) 

must 

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม ต้อง 

  

B 3.1.1 formulate and 

implement a policy of 

assessment of the trainees 

B 3.1.1 กำหนดและดำเนิน

นโยบายการวัดและประเมินผลผู้

เข้ารับการฝึกอบรม 

 

หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านต่อยอดอนุสาขาอายุรศาสตร์ โรคไต 

ฉบับปรับปรุง ปี 2567 กำหนดให้มีเกณฑ์การวัดและประเมินผลภายใน

สถาบัน โดยจัดให้มีการวัดและประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรมครอบคลุมท้ัง

ด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ และกิจกรรมทางการแพทย์ โดย 

-​ กำหนดเกณฑ์ชัดเจน ท้ังในการผ่านข้ึนช้ันปี และการส่งสอบ                  

เพ่ือหนังสืออนุมัติแสดงความรู้ความและชำนาญในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรมสาขาอายุรศาสตร์โรคไต  

-​ กำหนดวิธีและรูปแบบการวัดและประเมินผลความรู้ความสามารถทาง

วิชาชีพให้สอดคล้องกับวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

-​ การวัดและการประเมิน ภายในสถาบัน ของท้ัง 2 ช้ันปี และบูรณาการไป

กับการประเมินตามแนวทางของสมาคมโรคไต 

●​ การประเมิน เจตคติ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน (360 องศา)  

●​ วิจัย ทำได้ตาม timeline ท่ีกำหนด 

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

●​ EPA 

●​ ระยะเวลาปฏิบัติงานครบตามเวลาท่ีกำหนด 

 

B 3.1.2 define, state and 

publish the principles, 

purposes, methods and 

practices for assessment of 

trainees, including specialist 

examinations where used 

B 3.1.2 ให้คำจำกัดความ, 

แถลง, และจัดพิมพ์ หลักการ 

วัตถุประสงค์ วิธีการ และวิธีการ

ปฏิบัติในการประเมินผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม รวมถึงการ

ทดสอบความเช่ียวชาญเฉพาะ

สาขาท่ีมีการใช้ 

เกณฑ์การวัดประเมินผลและวิธีการประเมินสำหรับผู้เข้าฝึกอบรม จัดให้

สอดคล้องกับ สมรรถนะ (Competency) ในด้านต่าง ๆ ตามหลักสูตรการฝึก

อบรมแพทย์ประจำบ้านต่อยอดอนุสาขาอายุรศาสตร์โรคไต พ.ศ. 2567 และ

มีการเผยแพร่ในคู่มือท้ัง ในเว็บไซต์ ของภาควิชาฯ และสมาคมโรคไต 

 

 

Met 

 

 

B 3.1.3 ensure that 

assessments cover 

knowledge, skills and 

attitudes  

B 3.1.3 ทำให้เช่ือม่ันได้ว่าการ

วัดและประเมินผลครอบคลุมท้ัง

ทางด้านความรู้, ทักษะ, และ

เจตคติ 

 

หลักสูตรการฝึกอบรม แพทย์ประจำบ้านต่อยอดอายุรศาสตร์โรคไต ปี 2567 

กำหนดให้มีการวัดและประเมินผลครอบคลุม ท้ังด้านความรู้, ทักษะ และ

เจตคติ ดังต่อไปน้ี 

-​ การประเมิน EPA 

-​ การประเมิน 360 องศา  

 

Met 

B 3.1.4 use a 

complementary set of 

assessment methods and 

formats according to their 

B 3.1.4 เลือกใช้วิธีและ

เคร่ืองมือการประเมินผล ท่ีตรง

ตามความต้องการประเมิน รวม

หลักสูตรการฝึกอบรม แพทย์ประจำบ้านต่อยอดอายุรศาสตร์โรคไต ปี 2567 

กำหนดให้มีการวัดและประเมินผลครอบคลุม ท้ังด้านความรู้, ทักษะ และ

เจตคติ ดังต่อไปน้ี 

-​ การประเมิน EPA 

Met 

 

เกณฑ์มาตรฐานการรับรองคุณภาพสถาบันฝึกอบรมสถาบัน คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคไต ปี 2568 47 

 
 



WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

“assessment utility”, 

including use of multiple 

assessors and multiple 

assessment methods 

ถึงการใช้ผู้ประเมินหลายคนและ

วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 

-​ การประเมิน 360 องศา  

โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับการประเมินจากผู้ประเมิน

หลากหลาย และประเมินเป็นระยะๆ ตลอดการฝึกอบรม  

 

 

B 3.1.5 state the criteria for 

passing examinations or 

other types of assessment, 

including number of 

allowed retakes 

B 3.1.5 บอกเกณฑ์ผ่านหรือการ

ประเมินแบบอ่ืน รวมถึงจำนวน

คร้ังท่ีอนุญาตให้สอบแก้ตัว 

 

เกณฑ์ผ่านช้ันปีและเกณฑ์การผ่านเพ่ือส่งสอบวุฒิบัตร และเกณฑ์การผ่าน

วุฒิบัตรกำหนดไว้ในหลักสูตรการฝึกอบรม แพทย์ประจำบ้านต่อยอด

อายุรศาสตร์โรคไต ปี 2567  

met 

B 3.1.6 evaluate and 

document the reliability, 

validity and fairness of 

assessment methods. 

B 3.1.6 มีคณะกรรมการวัดและ

ประเมินผลท่ีมีบทบาทและ

ดำเนินการในเร่ืองการพิจารณา

ข้อสอบได้แก่การออกข้อสอบ 

การพิจารณาความถูกต้องของ

ข้อสอบและคำตอบ การ

วิเคราะห์ผลการสอบ 

สาขาวิชาฯ แต่งต้ังคณะกรรมการฝึกอบรมหลักสูตร 

วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคไต เพ่ือดำเนินงานและกำกับดูแลการวัดและประเมิน

ผลให้เป็นไปตามหลักสูตร และพิจารณาความยุติธรรมในการประเมินของ

เคร่ืองมือ 360 องศา ของอาจารย์ 

B 3.1.6-1 คำส่ังแต่งต้ังกรรมการกำกับ

ดูแลและประเมินหลักสูตรการฝึกอบรม 

 

B 3.1.7 use a system of 

appeal of assessment 

results based on principles 

B 3.1.7 มีระบบการอุทธรณ์ผล

การประเมินท่ีเป็นไปตามหลัก

หน่วยวิชาฯ กำหนดให้มีระบบการอุทธรณ์ผลการประเมินท่ีเป็นไปตามหลัก

ยุติธรรมหรือกระบวนการทางกฎหมาย ซ่ึงระบุไว้ในหลักสูตรฯ และคู่มือการ

ฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านต่อยอดอนุสาขาอายุรศาสตร์โรคไต ปี 2567 

B 3.1.7-1 คู่มือการฝึกอบรมแพทย์

ประจำบ้านต่อยอดฯ หัวข้อเกณฑ์การ

 

เกณฑ์มาตรฐานการรับรองคุณภาพสถาบันฝึกอบรมสถาบัน คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคไต ปี 2568 48 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1ZUfpF3SQp3wuEetMrWA-dkjSY3WliJU7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S8s9USLI2O_7VVIQE55l7JIcx9l94M51/view?usp=drive_link


WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

of natural justice or due 

(legal) process 

 

ยุติธรรมหรือกระบวนการทาง

กฎหมาย  

 เล่ือนช้ันปีและแนวทางการดำเนินการ

สำหรับผู้ท่ีไม่ผ่านการประเมิน  

B 3.1.7-2  แบบฟอร์มย่ืนอุทธรณ์ผลการ

ประเมินแพทย์ประจำบ้านต่อยอด 

Quality development 

standards: 

The programme provider(s) 

should 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 

สถาบันฝึกอบรม ควร 

  

Q 3.1.1 encourage the use 

of external examiners 

Q 3.1.1 ส่งเสริมให้มีกรรมการ

สอบจากภายนอกสถาบัน 

N/A MN 

Q 3.1.2 incorporate new 

assessment methods where 

appropriate 

Q 3.1.2 ใช้วิธีการประเมินใหม่ๆ 

ตามความเหมาะสม 

N/A MN 

Q 3.1.3 record the different 

types and stages of training 

in a training log-book 

Q 3.1.3 บันทึกประเภทและ

ระดับของการฝึกอบรมท่ีแตก

ต่างกันในสมุดบันทึกการฝึก

อบรม (log book) 

N/A MN 

Annotations: 

Assessment methods would include consideration of the balance between formative and summative assessment, the number of examinations and other tests, the balance between different types of 

examinations (written and oral), the use of normative and criterion-referenced judgements, and the use of personal portfolio and log-books and special types of examinations, e.g. objective structured clinical 

examinations (OSCE) and mini clinical evaluation exercise (MiniCEX). It would also include systems to detect and prevent plagiarism. Specialist examinations would be conducted by providers or by separate 
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Standards มาตรฐาน 
agencies, e.g. colleges or consortia. “Assessment utility” is a term combining validity, reliability, educational impact, acceptability and efficiency of the assessment methods and formats in relation to intended 

educational outcomes. 

Evaluation and documentation of reliability and validity of assessment methods would require an appropriate quality assurance process of assessment practices. Evaluation of assessment methods may 

include an evaluation of how they promote education and learning. 

Use of external examiners may increase fairness, quality and transparency of assessments. 
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3.2​RELATION BETWEEN ASSESSMENT AND LEARNING 

      ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินและการเรียนรู้ 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 

The programme provider(s) 

must 

use assessment principles, 

methods and practices that 

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม ต้อง 

ใช้หลักการ วิธีการและการ

ปฏิบัติในการประเมินท่ี 

  

B 3.2.1 are clearly 

compatible with intended 

educational outcomes and 

instructional methods 

B 3.2.1 สอดคล้องกับผล

ทางการศึกษาท่ีพึงประสงค์

และรูปแบบการสอนอย่าง

ชัดเจน 

หลักสูตรการฝึกอบรม แพทย์ประจำบ้านต่อยอดอายุรศาสตร์ โรคไตฉบับ

ปรับปรุง ปี 2567 กำหนดให้มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผล ตามผล การเรียนรู้ท่ีพึงประสงค์ตามสมรรถนะหลัก 6 ด้าน ดังตาราง 

ผลสัมฤทธ์ิ 

การฝึกอบรม 
การฝึกอบรม การประเมินผล 

1.การดูแลรักษาผู้ป่วย 

(Patient care) 

การดูแลผู้ป่วย

ปัญหาโรคไตใน

แผนกอายุรกรรม 

การรับปรึกษาต่าง

แผนก ศูนย์บำบัด

ทดแทนไต และรับ

ปรึกษาจากห้อง

ฉุกเฉิน 

- ประเมิน EPA 1-7 

- ประเมินจากการสอบ 

MCQ, MEQ, SEQ, 

OSCE และ long case 

examination 

Met 
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ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

2. ความรู้และทักษะหัตถการ

เวชกรรม (medical 

knowledge & 

procedural skills) 

- กิจกรรมวิชาการ 

ได้แก่ topic 

conference, 

book club, 

interesting case, 

และ journal 

club 

- จัดฝึกอบรมการ

ใส่สายฟอกไตทาง

หน้าท้อง (PD 

catheter) 

- ฝึกอบรม

หัตถการ Kidney 

biopsy  

- ฝึกอบรมการใส่

สายสวน

หลอดเลือดดำ

สำหรับฟอกเลือด

ด้วยเคร่ืองไตเทียม 

- ประเมิน EPA 1-8 

- ประเมินแบบบันทึก 

procedure 

- ประเมินจากการสอบ 

MCQ, MEQ, SEQ, 

OSCE และ long case 

examination 
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ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

(Dialysis 

catheter) 

3. ทักษะปฏิสัมพันธ์ และ

การส่ือสาร (Interpersonal 

and Communication 

Skills) 

-​ การนำเสนอ

ข้อมูลผู้ป่วย/

การอภิปราย 

ระหว่างปฏิบัติ

งาน และใน

กิจกรรม

วิชาการ 

-​ ปฎิสัมพันธ์กับผู้

ร่วมงานรวมถึงผู้

ป่วยและญาติใน

ระหว่างปฏิบัติ

งาน 

-​ สอนแพทย์

ประจำบ้าน

อายุรศาสตร์ 

และนักศึกษา

แพทย์ 

-​ แบบประเมิน EPA 

1-8 

-​ แบบประเมิน 360o  
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ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

4. การเรียนรู้จากการปฏิบัติ

และการพัฒนาตนเอง 

(Practice-based 

Learning and Personal 

Improvement) 

-​ การดูแลผู้ป่วย

แบบองค์รวม

ร่วมกับส

หวิชาชีพ 

-​ การทำวิจัย และ

นำเสนอ 

-​ การวิพากษ์วิจัย

ในกิจกรรม 

journal club 

-​ แบบประเมิน EPA 

1-8 

-​ Direct observation 

- งานวิจัย 

-​กิจกรรม Journal 

club 

-​ แบบประเมิน 360o 

ผลสัมฤทธ์ิ 

การฝึกอบรม 
การฝึกอบรม การประเมินผล 

5. ความสามารถในการทำ

งานตามหลักวิชาชีพนิยม 

(professionalism) รวม

ท้ังคุณลักษณะของความ

เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

(continue medical 

education) หรือการ

พัฒนาวิชาชีพต่อเน่ือง 

(continue 

-​การดูแลผู้ป่วย 

-​การทำวิจัย 

-​ กิจกรรมวิชาการ 

-​นำเสนอ 

interhospital 

conference, 

review article 

สมาคม 

-​แบบประเมิน EPA 

1-8 

-​แบบประเมิน 360 

องศา 

-​ประเมิน ติดตามความ

ก้าวหน้าการทำวิจัย 

-​การเข้าร่วมกิจกรรม

วิชาการ 

-​Direct observation 
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ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

professional 

development) 

-​การนำเสนอ 

interhospital 

conference/review 

article สมาคม 

6. การปฏิบัติงานให้เข้ากับ

ระบบสุขภาพ 

(System-based 

Practice) 

-​การดูแลผู้ป่วย

ตามบริบทของ

ระบบสุขภาพ

ระหว่างปฏิบัติ

งาน 

-​การเข้าร่วม

กิจกรรมให้

ความรู้แก่ผู้ป่วย 

-​ ดูแลผู้ป่วยตาม 

guideline หรือ 

evidence 

based 

practice ใน

บริบทสุขภาพ

ของประเทศไทย 

-​แบบประเมิน EPA 

1-8 

-​Direct observation 

-​แบบประเมิน 360 

องศา 
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ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

B 3.2.2 ensure that the 

intended educational 

outcomes are met by the 

trainees 

B 3.2.2 ทำให้เช่ือม่ันได้ว่าผู้เข้า

รับการฝึกอบรมได้บรรลุผล

ของการฝึกอบรมท่ีพึงประสงค์ 

1.​ หลักสูตรการฝึกอบรม แพทย์ประจำบ้านต่อยอดอายุรศาสตร์โรคไต กำหนด

ผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมท่ีพึงประสงค์ และระบุ ไว้ในคู่มือแพทย์ประจำบ้าน

โดยได้กำหนดแผนการฝึกอบรมให้สอดคล้องไปกับผลลัพธ์การฝึกอบรม

เพ่ือให้แพทย์ประจำบ้านบรรลุผลดังกล่าว และสามารถปฏิบัติงานได้ตาม

สมรรถนะ 

2.​ การประเมินผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม ทางสถาบันได้ดำเนินประเมินผ่านการ

ปฏิบัติงานดูแลผู้ป่วย การทำงานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ และกิจกรรม

วิชาการ 

3.​ การประเมิน EPA ผ่านทุกหัวข้อตามกำหนด 

4.​ การประเมินเล่ือนช้ันปี และส่งสอบเพ่ือการได้วุฒิบัตร 

5.​ ในการสนับสนุนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมบรรลุผลดังกล่าว สาขาโรคไตฯได้ มี

แนวทางกำกับและการติดตาม ดังน้ี 

●​ อาจารย์ท่ีปรึกษาติดตามการบรรลุสมรรถนะ และ milestone ของการ

ทำวิจัย และ ตาม EPA เป็นระยะ  

●​ คณะกรรมการฝึกอบรมฯประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้าของแพทย์

ประจำบ้านต่อยอด ท้ังในด้านความรู้ ทักษะและเจตคติตามสมรรถนะท่ี

กำหนด 

 

Met 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B 3.2.3 promote trainee 

learning 

B 3.2.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ของ

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

หน่วยวิชาส่งเสริมการเรียนรู้ผู้เข้าฝึกอบรม โดยการจัดกระบวนการดังต่อไปน้ี 

1. สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการท้ังในและนอกสถาบัน 

Met  
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการ feedback หลังการประเมิน EPA และ

กิจกรรมการดูแลผู้ป่วยในระหว่างปฏิบัติงาน 

 

 

B 3.2.4 ensure adequacy 

and relevance of education 

B 3.2.4 ทำให้เช่ือม่ันได้ว่า

กระบวนการฝึกอบรมมีความ

ครอบคลุมและตรงประเด็น 

1.​ กระบวนการฝึกอบรมมีความครอบคลุมผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมท้ัง 6 ด้าน 

ผ่านการปฏิบัติงาน กิจกรรมวิชาการ และการประเมิน โดยการสอบ และ

ผ่านระบบ EPA ให้ครอบคลุมท้ัง 6 มิติ 

2.​ หลักสูตรการฝึกอบรมฯ มีการกำหนดหัวข้อใช้เป็นแนวทางจัดการเรียนการ

สอนและการออกข้อสอบ เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนครอบคลุม ทาง

หน่วยวิชาจะจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เข้ารับการฝึกอบรม เช่น ใน

ปีการศึกษา 2567 ได้จัดกิจกรรมเพ่ิมพูนทักษะการอ่าน และแปลผลช้ินเน้ือ

ไต รังสีวินิจฉัย และหัตถการการใส่สายฟอกไตทางหน้าท้อง (PD catheter) 

และ vascular access (Double lumen catheter, PERM catheter) 

 

Met 

B 3.2.5 ensure timely, 

specific, constructive and 

fair feedback to trainees on 

the basis of assessment 

results 

 

B 3.2.5 ทำให้เช่ือม่ันได้ว่า มี

การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เข้า

รับการฝึกอบรมอย่างทันกาล 

จำเพาะ สร้างสรรค์ และเป็น

ธรรมบนพ้ืนฐานของผลการวัด

และประเมินผล 

1.​ หน่วยวิชาฯ กำหนดให้อาจารย์มีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) 

ระหว่างการปฏิบัติงาน กิจกรรมวิชาการ และการประเมิน EPA  

2.​ หน่วยวิชาฯ กำหนดผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พบอาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือรับ

ข้อมูลป้อนกลับในภาพรวมท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานและการฝึกอบรม 

 

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

B 3.2.6 encourage 

integrated learning 

B 3.2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้

แบบบูรณาการ  

หน่วยวิชาฯส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณการในด้านความรู้ ทักษะหัตถการ และ

การปฏิบัติงาน ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีอาจารย์เป็นผู้

ดูแล ประเมินและให้ข้อมูลป้อนกลับ ผ่านกิจกรรม EPA และการทำกิจกรรม

วิชาการสหสาขา 

Met 

B 3.2.7 encourage 

involvement of practical 

clinical work 

 

B 3.2.7 ส่งเสริมการปฏิบัติงาน

ทางคลินิก  

หน่วยวิชาฯกำหนดการปฏิบัติงานทางคลินิก โดยมีการประเมินผ่านระบบ EPA, 

direct observation และการทำกิจกรรมวิชาการ 

Met 

Quality development 

standards: 

The programme provider(s) 

should 

use assessment principles, 

methods and 

practices that  

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 

สถาบันฝึกอบรม ควร 

ใช้หลักการ วิธีการ และการ

ปฏิบัติในการประเมินท่ี 

   

Q 3.2.1 facilitate 

interprofessional education 

Q 3.2.1 สนับสนุนการเรียนรู้

แบบสหวิชาชีพ  

N/A NM 

 
Annotations: 

Assessment principles, methods and practices refer to the assessment of trainee achievement and would include assessment in all domains: knowledge, skills and attitudes. Encouragement of integrated 

learning would include consideration of using integrated assessment, while ensuring reasonable tests of knowledge of individual disciplines or subject areas. 
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Area 4: TRAINEES 

องค์ประกอบท่ี 4: ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

4.1​ ADMISSION POLICY AND SELECTION 

      ​ นโยบายการรับและการคัดเลือก 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 

The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 4.1.1 consider the 

relationship 

between the 

mission of the 

programme and 

selection of trainees 

B 4.1.1 สร้างเกณฑ์การ

คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึก

อบรมให้สอดคล้องกับ

พันธกิจ  

หน่วยวิชาโรคไต สาขาวิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

กำหนดเกณฑ์การคัดเลือดผู้เข้ารับการฝึกอบรม ให้สอดคล้องกับพันธกิจของหลักสูตร 

โดยผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมจะต้องเป็นผู้ท่ีได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมแล้วและ

ต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี 

1. เป็นผู้ได้รับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรฯ ในสาขาอายุรศาสตร์ 

2. เป็นแพทย์ประจำบ้านปีสุดท้ายในการฝึกอบรมเพ่ือวุฒิบัตรสาขาอายุรศาสตร์ 

3. เป็นผู้มีสิทธิสอบเพ่ือหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรสาขาอายุรศาสตร์ในปีการศึกษาน้ันการตัดสิน

การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้านต่อยอด  

 

 

 

 

 

 B 4.1.1-1 หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์

ประจำบ้านต่อยอดอนุสาขาอายุรศาสตร์

โรคไต คณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร์ พ.ศ. 2567  หัวข้อท่ี 7 

เร่ือง การรับและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึก

อบรม 

B 4.1.1-2 ผลการรับรองหลักสูตรโดย

สมาคมโรคไตแห่งประเทศไทย 

B 4.1.1-3 

แบบประเมินผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เพ่ือ

คัดเลือกแพทย์ประจำบ้านต่อยอด 

B 4.1.1-4 ประกาศรับสมัครแพทย์ประจำ

บ้านต่อยอด 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

 

 

 

B 4.1.2 ensure a 

balance between 

the education 

capacity and the 

intake of trainees 

B 4.1.2 ทำให้เช่ือม่ันได้

ว่าจำนวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมเป็นไปตาม

ศักยภาพด้านการฝึก

อบรมท่ีได้รับการอนุมัติ 

หน่วยวิชาฯ รับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ช้ันปีละ 2 ตำแหน่ง ตามท่ีได้รับการรับรองโดยแพทยสภา 

ผ่านการประเมินศักยภาพการฝึกอบรมจากสมาคมโรคไตฯ 

Met 

formulate and 

implement a policy 

on 

กำหนดนโยบายและ

การดำเนินการในเร่ือง 

  

B 4.1.3 the criteria 

and the process for 

selection of trainees 

B 4.1.3 หลักเกณฑ์และ

กระบวนการคัดเลือกผู้

เข้ารับการฝึกอบรม 

หน่วยวิชาฯ มีกระบวนการคัดเลือก และเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างชัดเจน 

ดังน้ี  

กระบวนการคัดเลือก 

1.​ หน่วยวิชาฯ แต่งต้ังคณะกรรมการการคัดเลือกแพทย์ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

2.​ จัดทำประกาศการรับสมัคร ทางเว็บไซต์ของสาขาวิชาฯ และส่ือออนไลน์ของสาขาวิชาฯ 

โดยมีรายละเอียดคุณสมบัติของผู้สมัคร เง่ือนไข และวิธีการสมัคร  

3.​ จัดการสอบสัมภาษณ์ และคัดเลือกแพทย์ประจำบ้านต่อยอด ตามวันท่ีกำหนดไว้ การ

คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยมีความโปร่งใส่และตรวจสอบได้  

โดยคณะกรรมการคัดเลือกลงนามในแบบฟอร์มเปิดเผยการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

(Conflict of Interest)  

B 4.1.3-1 หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์

ประจำบ้านต่อยอดอนุสาขาอายุรศาสตร์

โรคไต คณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร์ พ.ศ. 2567  หัวข้อท่ี 7 

เร่ือง การรับและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึก

อบรม 

B. 4.1.3-2 แบบประเมินผู้เข้าสอบ

สัมภาษณ์ 

B. 4.1.3-3 ใบแสดงการไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อนของกรรมการสัมภาษณ์ 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

4.​ คณะกรรมการสัมภาษณ์ประชุมตัดสินผลการคัดเลือก และแจ้งผลการคัดเลือกแก่ผู้สมัคร  

5.​ แจ้งผลการคัดเลือกต่อการศึกษาหลังปริญญา สาขาวิชาอายุรศาสตร์ และสมาคมโรคไตฯ 

 

เกณฑ์การคัดเลือก  

ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ โดยแบบฟอร์มและกำหนดเกณฑ์การให้

คะแนนอย่างชัดเจน 

B. 4.1.3-4 รายงานการประชุมหลักสูตร 

วาระการคัดเลือกผู้สมัคร 

B 4.1.4 admission of 

trainees with 

disabilities requiring 

special facilities 

B 4.1.4 การรับผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมท่ีมีความ

พิการซ่ึงต้องการส่ิง

อำนวยความสะดวก

เป็นพิเศษ 

 

หลักสูตรการฝึกอบรมกำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงเพียงพอ 

และปราศจากความพิการอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา การปฏิบัติงาน และการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม ตามประกาศของกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบัติ

เฉพาะของผู้สมัครเข้าศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร์บัณฑิต ฉบับ พ.ศ.2559 

 B 4.1.4-1 หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์

ประจำบ้านต่อยอดอนุสาขาอายุรศาสตร์

โรคไต คณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร์ พ.ศ. 2567  หัวข้อท่ี 7 

เร่ือง การรับและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึก

อบรม 

B 4.1.4-2 ประกาศกลุ่มสถาบัน

แพทยศาสตร์ศึกษา เร่ือง คุณสมบัติของผู้

สมัครเข้ารับการฝึกอบรม 

B 4.1.4-3 รายงานการประชุมคณะ

กรรมการคัดเลือกผู้สมัครเข้ารับการฝึก

อบรม หัวข้อ คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัคร

ฯ 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

B 4.1.5 ensure a 

high level in 

understanding of 

basic biomedical 

sciences achieved 

at the 

undergraduate level 

before starting 

postgraduate 

education  

B 4.1.5 ทำให้เช่ือม่ันได้

ว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรม

มีความรู้ความเข้าใจ

วิทยาศาสตร์การแพทย์

พ้ืนฐานเป็นอย่างดีก่อน

เร่ิมการฝึกอบรม 

หน่วยวิชาฯม่ันใจว่าผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ในระดับ

สูง เน่ืองจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้อง 

1.​ ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม  

2.​ ผ่านการประเมินแพทย์เพ่ิมพูนทักษะของแพทยสภา  

3.​ มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี  

-​ เป็นผู้ได้รับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรฯ ในสาขาอายุรศาสตร์ 

-​ เป็นแพทย์ประจำบ้านปีสุดท้ายในการฝึกอบรมเพ่ือวุฒิบัตร สาขาอายุรศาสตร์ 

-​ เป็นผู้มีสิทธิสอบเพ่ือหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรสาขาอายุรศาสตร์ในปีการฝึกอบรมน้ัน 

Met 

 

B 4.1.6 ensure 

transparency and 

equity in selection 

procedures 

B 4.1.6 ทำให้เช่ือม่ันได้

ว่ากระบวนการคัดเลือก

มีความโปร่งใสและ

เท่าเทียมยุติธรรม  

หน่วยวิชาฯมีกระบวนการคัดเลือกมีความโปร่งใสและเท่าเทียมยุติธรรม เน่ืองจาก 

1.​ จัดทำประกาศการรับสมัคร ทางเว็บไซต์ของสาขาวิชาฯ และส่ือออนไลน์ของสาขา

วิชาฯ โดยมีรายละเอียดคุณสมบัติของผู้สมัคร เง่ือนไข และวิธีการสมัคร  

2.​ จัดการสอบสัมภาษณ์ และคัดเลือกแพทย์ประจำบ้านต่อยอด ตามวันท่ีกำหนดไว้ การ

คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยคณะกรรมการคัดเลือกลงนามในแบบฟอร์ม

เปิดเผยการมีผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest)  

3.​ มีหัวข้อการให้คะแนนคุณสมบัติด้านต่าง ๆ ท่ีชัดเจน  

4.​ คณะกรรมการสัมภาษณ์ประชุมตัดสินผลการคัดเลือก และแจ้งผลการคัดเลือกแก่ผู้

สมัคร  

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

5.​ แจ้งผลการคัดเลือกต่อการศึกษาหลังปริญญา สาขาวิชาอายุรศาสตร์ และสมาคมโรค

ไตฯ 

B 4.1.7 include a 

mechanism for 

appeal against 

decisions related to 

admission and 

continuation 

B 4.1.7 มีกลไกการ

อุทธรณ์ผลการคัดเลือก

และกระบวนการ

คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึก

อบรม  

ผู้สมัครเข้ารับการอบรมสามารถอุทธรณ์ผลการคัดเลือกโดยกรอกแบบฟอร์มและย่ืนท่ีสำนักงาน

สาขาวิชาอายุรศาสตร์ หรือหน่วยการศึกษาหลังปริญญา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร์  

B 4.1.7-1 แบบฟอร์มย่ืนอุทธรณ์การ

คัดเลือกแพทย์ประจำบ้านต่อยอด 

 

Quality 

development 

standards: 

The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพ 

สถาบันฝึกอบรม ควร 

  

Q 4.1.1 consider in 

its selection 

procedure specific 

capabilities of 

potential trainees in 

order to enhance 

the result of the 

Q 4.1.1 พิจารณา

คุณสมบัติพิเศษบาง

ประการของผู้สมัครท่ี

จะส่งผลให้กระบวนการ

ฝึกอบรมประสบความ

สำเร็จมากข้ึน 

N/A NM 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

education process 

in the chosen field 

of medicine 

Q 4.1.2 include 

trainees’ 

organisations and 

other stakeholders 

in the formulation 

of the selection 

policy and process 

Q 4.1.2 ให้ตัวแทนของ

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

อ่ืน (เช่น ข้อมูลจากการ

เย่ียมศิษย์เก่า จากผู้ใช้

บัณฑิต ผู้ร่วมงาน

วิชาชีพอ่ืน ๆ) มีส่วน

ร่วมในการกำหนด

นโยบายและ

กระบวนการการ

คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึก

อบรม 

N/A NM 

Q 4.1.3 periodically 

review the 

admission policy 

Q 4.1.3 ทบทวน

นโยบายการคัดเลือกผู้

เข้ารับการฝึกอบรมเป็น

ระยะ 

N/A NM 

Annotations: 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Admission policy would imply adherence to possible national regulation as well as adjustment to local circumstances. If the programme provider does not control the admission policy, the provider would 

demonstrate responsibility by explaining to authorities the relationships and drawing attention to consequences, e.g. imbalance between intake and education capacity. Education capacity refers to all 

resources needed to deliver the programme, e.g. number of trainers, patients and facilities. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม Criteria for selection may include consideration of balanced intake according to gender, ethnicity 

and other social requirements (socio-cultural and linguistic characteristics of the population), including the potential need of a special recruitment, admission and induction policy for minorities and doctors 

from underserved rural communities. The process for selection of trainees would include both rationale and methods of selection such as medical school results, other academic or educational experiences, 

entrance examinations and interviews, including evaluation of motivation for education in the policy for admission of trainees with disabilities will have to be in accordance with national law and regulations 

and would take into account consideration of both patient and doctor safety. Transfer of trainees would include trainees from other types of education programmes. Other stakeholders, cf. 1.4, annotation. 

Periodically review the admission policy would be based on relevant societal and professional data to comply with the health needs of the community and society and would include consideration of intake 

to gender, ethnicity and other social requirements (socio-cultural and 

linguistic characteristics of the population), including the potential need of a special recruitment, admission and induction policy for underprivileged trainees. The selection criteria should reflect the capability 

of trainees to achieve competencies and to cover the variations in required competencies related to the diversity of the chosen field of medicine. 

 

 

4.2​ NUMBER OF TRAINEES 

       ​ จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 

The programme 

provider(s) must set 

a number of 

education positions 

that is proportionate 

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม  ต้อง

กำหนดจำนวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมให้

เหมาะสมต่อ 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

to  

B 4.2.1 the 

clinical/practical 

training 

opportunities.  

B 4.2.1 โอกาสในการ

ฝึกปฏิบัติทางคลินิก  

หน่วยวิชาฯ ได้รับการรับรองจากแพทยสภา ผ่านสมาคมโรคไตฯ ว่ามีศักยภาพในการฝึก

อบรมแพทย์ประจำบ้านต่อยอด อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคไต จำนวนปีละ 2 ตำแหน่ง โดยมี

ทรัพยากรด้านการศึกษา รวมถึงจำนวนผู้ป่วย และจำนวนหัตถการเจาะช้ินเน้ือไต ท่ีเพียงพอ 

Met 

B 4.2.2 the capacity 

for appropriate 

supervision 

B 4.2.2 ศักยภาพในการ

กำกับดูแล  

หน่วยวิชาฯ มีจำนวนอาจารย์ประจำหน่วยวิชา 7 คน ทำให้ม่ันใจได้ว่าเพียงพอท่ีจะให้การ

สอนและกำกับดูแลผู้เข้ารับการฝึกอบรมปีละ 2 คน 

Met 

B 4.2.3 other 

resources available 

 

 

B 4.2.3 ทรัพยากรการ

เรียนรู้อ่ืน ๆ  

 

หน่วยวิชาฯ และคณะแพทย์ฯ มีทรัพยากรในการเรียนรู้มากเพียงพอ รวมท้ังเคร่ืองมือท่ีใช้ใน

การตรวจวินิจฉัยทางคลินิก และเพ่ือใช้ประกอบการทำหัตถการโรคไต เช่น 

●​ ศูนย์บำบัดทดแทนไต มีห้องการเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการหัตถการ ห้อง

ให้คำปรึกษา ห้องตรวจผู้ป่วย และ ห้องอาหาร 

●​ ศูนย์ปลูกถ่ายอวัยวะ มีห้องตรวจ และห้องให้คำปรึกษา  

●​ ศูนย์รักษาหลอดเลือด (PSU MiSIR) มีห้องและเคร่ืองมือสำหรับทำหัตถการ

เจาะเน้ือไต 

●​ ห้องพักแพทย์ประจำบ้านต่อยอด 

●​ ห้องสมุดและส่ืออิเล็กโทรนิค (E-library) 

●​ ห้องประชุม/การเรียนการสอนของสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Quality 

development 

standards: 

The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพ 

สถาบันฝึกอบรม ควร 

  

Q 4.2.1 review 

the number of 

trainees through  

consultation with 

stakeholders 

Q 4.2.1 ทบทวนจำนวน

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

โดยมีการปรึกษาหารือผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย 

N/A NM 

adapt the number 

of training 

positions, taking 

into account 

มีการปรับเปล่ียน

จำนวนตำแหน่งผู้เข้า

รับการฝึกอบรม โดย

คำนึงถึง 

  

Q 4.2.2 the inherent 

unpredictability of 

precise physician 

manpower needs in 

the various fields of 

medicine 

Q 4.2.2 ความต้องการ

แพทย์สาขาต่าง ๆ ท่ีมิได้

คาดการณ์ไว้ล่วงหน้า ใน

ทุกภาคส่วนของระบบ

บริการสาธารณสุข 

N/A NM 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

 
Annotations: 

Decisions on number of trainees would imply necessary adjustments to national and regional requirements for medical workforce within the chosen field of medicine. If the programme provider does not 

control trainee intake, it demonstrates responsibility when explaining relationships and drawing attention to problems, e.g. imbalance between intake and education capacity. The health needs of the 

community and society would include consideration of intake according to gender, ethnicity and other socio-cultural and linguistic characteristics of the population, including the potential need of a special 

recruitment, admission and motivation policy for minorities and rural groups of doctors. Forecasting the health needs of the community and society for trained physicians includes estimation of various market 

and demographic forces as well as the scientific development and migration patterns of physicians. Stakeholders would include principal as well as other stakeholders, cf. 1.4, annotation. 
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4.3​ TRAINEE COUNSELLING AND SUPPORT 

การสนับสนุนและให้คำปรึกษาผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 

The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 4.3.1 ensure 

access to a system 

for academic 

counselling of 

trainees.  

 

B 4.3.1 ทำให้เช่ือม่ันได้

ว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรม

สามารถเข้าถึงระบบการ

ให้คำแนะนำปรึกษาทาง

ด้านวิชาการได้ 

 

หน่วยวิชาฯ จัดให้มีระบบระบบการให้คำแนะนำปรึกษาสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคน

ตลอดการฝีกอบรม ดังน้ี 

1.​ แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคน โดยอาจารย์ท่ีปรึกษา

มีหน้าท่ีติดตามความก้าวหน้าในการฝึกอบรม และสามารถให้การปรึกษาเร่ืองการ

เรียน วิชาการ งานวิจัย และเร่ืองอ่ืนๆของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ตลอดเวลา 

2.​ กำหนดการพบอาจารย์ท่ีปรึกษาอย่างน้อย 4 คร้ัง ต่อปีการศึกษา  

3.​ ในกรณีท่ีมีความจำเป็นต้องได้รับคำปรึกษาอย่างเร่งด่วน สามารถติดต่ออาจารย์ท่ี

ปรึกษาได้โดยตรงทุกช่องทาง 

4.​ สามารถขอคำปรึกษาเป็นการส่วนตัวท้ังกับอาจารย์ท่ีปรึกษาของตนหรือกับคณะ

กรรมการฝึกอบรมฯ ท่านใดก็ได้ โดยอาจารย์จะต้องรักษาเป็นความลับและให้

เกียรติผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

5.​ หากเกิดอุบัติการณ์/เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์จากการปฏิบัติงาน อาจารย์กำกับดูแล

ระหว่างปฏิบัติงานท้ังในและนอกเวลาราชการ สามารถให้คำปรึกษาแนะนำผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม  

Met  

B 4.3.2 base the 

academic 

counselling of 

trainees on 

monitoring the 

progress in 

education including 

reported 

unintended 

B 4.3.2 ให้คำปรึกษา

ด้านวิชาการบนพ้ืนฐาน

ของความก้าวหน้าของ

การฝึกอบรมรวมถึง

รายงานอุบัติการณ์ท่ีไม่

พึงประสงค์ของผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

incidents.  

B 4.3.3 make 

support available to 

trainees, addressing 

social, financial and 

personal needs.  

B 4.3.3 สนับสนุนผู้เข้า

รับการฝึกอบรมในเร่ือง

ทางสังคม การเงิน และ

ความต้องการส่วนบุคคล  

คณะแพทยศาสตร์ ม.สงขลานครินทร์ มีการสนับสนุนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

1.​ สวัสดิการของบุคลากรในคณะแพทยศาสตร์ ได้แก่ การรักษาพยาบาล ท่ีพัก ท่ีจอดรถ 

สถานออกกำลังกาย  

2.​ ค่าเวรนอกเวลาและค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ตามท่ีกำหนด  

3.​ มีงบประมาณสนับสนุนการประชุม/อบรม/สัมมนาวิชาชีพ ต่อปี 

4.​ มีงบประมาณในการสนับสนุนการวิจัยของแพทย์ประจำบ้านต่อยอด  

5.​ สนับสนุนการเข้าร่วมสัมมนาแพทย์ใช้ทุน แพทย์ประจำบ้าน และแพทย์ประจำบ้านต่อย

อด โดยสาขาวิชาอายุรศาสตร์  

นอกจากน้ีหน่วยวิชาฯยังให้การสนับสนุนงบประมาณในการเข้าร่วมประชุมวิชาการท่ีจัดโดย

สมาคมโรคไตฯ เพ่ิมเติมจากท่ีคณะแพทยศาสตร์สนับสนุน     

Met 

 

B 4.3.4 ensure 

confidentiality in 

relation to 

counselling and 

support.  

B 4.3.4 ทำให้เช่ือม่ันได้

ว่ามีการรักษาความลับ

ในการให้คำปรึกษาและ

สนับสนุน/ช่วยเหลือผู้

เข้ารับการฝึกอบรม  

หน่วยวิชาฯ มีแนวทางให้คำปรึกษาและสนับสนุน ช่วยเหลือ ผู้เข้ารับฝึกอบรม ในบริเวณ

ส่วนตัว และไม่มีการเปิดเผยแก่ผู้อ่ืน  

Met 

B 4.3.5 offer career 

guidance and 

planning.  

B 4.3.5 มีการแนะแนว

ด้านวิชาชีพและการวาง

แผนในอนาคต 

หน่วยวิชาฯ มีกิจกรรมแนะแนวด้านวิชาชีพและการวางแผนในอนาคตแก่ผู้ฝึกอบรม โดย 

1.​ กิจกรรมปฐมนิเทศ ในเดือนแรกของปี เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ฝึกอบรมได้ซักถาม และ

อาจารย์แนะนำการเตรียมพร้อมในการเร่ิมฝึกอบรม   

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

2.​ อาจารย์ท่ีปรึกษามีหน้าท่ีแนะแนวด้านวิชาชีพและวางแผนอนาคต รวมอยู่ในการ

พบอาจารย์ท่ีปรึกษาอย่างน้อย 4 คร้ัง ต่อปีการศึกษา 

3.​ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศแก่ผู้ฝึกอบรมท่ีกำลังจะสำเร็จการฝึกอบรมเพ่ือให้อาจารย์

แนะนำแนวทางการทำงานในอนาคต  

Quality 

development 

standards: 

The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพ 

สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 4.3.1 provide 

support in case of a 

professional crisis.  

 Q 4.3.1 ให้การ

สนับสนุน/ช่วยเหลือเม่ือ

มีภาวะวิกฤตทางวิชาชีพ

ของผู้เข้ารับการฝึก

อบรม  

หน่วยวิชาฯมีนโยบายช่วยเหลือผู้เข้ารับการฝึกอบรมเม่ือเกิดภาวะวิกฤต เช่น เจ็บป่วยท้ังทาง

ร่างกาย และจิตใจ โดยอาจให้หยุดพัก หรือปรับตารางปฏิบัติงาน รวมถึงมีสวัสดิการให้

เข้าถึงการรักษาท่ีเหมาะสม 

Met 

Q 4.3.2 involve 

trainees’ 

organisations in 

solving problematic 

trainee situations.  

Q 4.3.2 ควรให้ผู้แทนผู้

เข้ารับการฝึกอบรมหรือ

องค์กรแพทย์มีส่วนร่วม

ในการแก้ปัญหาของผู้

เข้ารับการฝึกอบรม 

N/A NM 

Annotations: 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Academic counselling would include advice on choice of postgraduate education programme. Organisation of counselling would include appointing academic mentors for individual trainees or small groups of 

trainees and should be conducted in collaboration with professional medical organisations. Unintended incidents mean incidents potentially harmful to the patient. Addressing social, financial and personal 

needs would mean professional support in relation to social and personal problems and events, housing problems, health problems and financial matters, and would include access to health clinics, 

immunisation programmes and health/disability insurance as well as financial aid services in forms of bursaries, scholarships and loans. Professional crisis would e.g. be the result of involvement in malpractice 

or fundamental disagreement with supervisors or colleagues. 

 

 

4.4​ TRAINEE REPRESENTATION 

ตัวแทนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 

The programme 

provider(s) must 

formulate and 

implement a policy 

on trainee 

representation and 

appropriate 

participation in the  

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

กำหนดและดำเนิน

นโยบายในการมีตัวแทน

ของผู้เข้ารับการฝึก

อบรมเข้าไปมีบทบาท

และส่วนร่วมอย่าง

เหมาะสมใน 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

B 4.4.1 statement of 

mission and 

intended 

educational 

outcomes. 

B 4.4.1 การกำหนดพัน

ธกิจและผลของการฝึก

อบรมท่ีมุ่งหมายไว้  

หน่วยวิชาฯให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคน มีส่วนร่วมให้การให้ความเห็น ตลอดหลักสูตรการ

ฝึกอบรม ดังน้ี 

1.​ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการออกแบบแผนการฝึกอบรมและการปฏิบัติ

งาน สามารถเสนอข้อคิดเห็นและพิจารณาร่วมกับอาจารย์และกรรมการหลักสูตร 

เช่น รูปแบบการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน ซ่ึงมีการปรับเปล่ียนใน

สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับการฝึกอบรม 

2.​ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการวางแผนสภาวะการฝึกอบรม เช่น ตารางการ

ปฏิบัติงาน ตารางการอยู่เวรนอกเวลาราชการ การรับปรึกษา และช่วงเวลาการฝึก

อบรมช่วงวิชาเลือก เป็นต้น  

3.​ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้มีส่วนร่วมในการประเมินหลักสูตรและแผนการฝึกอบรม 

ผ่านกระบวนการพูดคุยสะท้อนกลับ และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาหลักสูตร

การฝึกอบรม  

Met 

 

B 4.4.2 design of the 

programme.  

B 4.4.2 การออก

แบบแผนการฝึกอบรม  

B 4.4.3 planning of 

trainees’ working 

conditions.  

B 4.4.3 การวางแผน

สภาวะการปฏิบัติงาน

ของผู้เข้ารับการฝึก

อบรม  

B 4.4.4 evaluation of 

the programme.  

B 4.4.4 การประเมิน

แผนการฝึกอบรม  

B 4.4.5 management 

of the programme.  

B 4.4.5 การบริหาร

จัดการแผนการฝึกอบรม  

Quality 

development 

standards: 

The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพ 

สถาบันฝึกอบรม  ควร  
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Q 4.4.1 encourage 

trainees’ 

organisations to be 

involved in decisions 

about education 

processes, 

conditions and 

regulations. 

Q 4.4.1 สนับสนุนให้

องค์กรแพทย์หรือคณะ

กรรมการของผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมมีส่วน

เก่ียวข้องในการตัดสินใจ

เก่ียวกับกระบวนการฝึก

อบรม เง่ือนไข และกฎ

ระเบียบต่าง ๆ 

​  

N/A 

Annotations: 

Trainee representation would include participation in groups or committees responsible for programme planning and implementation at the local or national level. 

 

 

4.5​ WORKING CONDITIONS 

สภาวะการปฏิบัติงาน 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 

The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 4.5.1 carry out the 

programme by 

B 4.5.1 มีค่าตอบแทนผู้

เข้ารับการฝึกอบรมอย่าง

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน ดังต่อไปน้ี Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

appropriately 

remunerated 

posts/stipendiary 

positions or other 

ways of financing for 

trainees.  

เหมาะสมกับตำแหน่ง

และงานท่ีได้รับ

มอบหมาย 

1.​ ในกรณีแพทย์ผู้รับการฝึกอบรมท่ีไม่มีต้นสังกัด (free train) ได้รับอัตราค่าตอบแทน

เงินเดือนตามระเบียบของ คณะแพทยศาสตร์ ม.สงขลานครินทร์ 

2.​ เงินเพ่ิมพิเศษอ่ืน ๆ ท่ีเป็นสวัสดิการตามท่ีทางคณะแพทย์ฯ  จัดให้ ผู้เข้าฝึกอบรมทุกคน 

ได้แก่ เงินค่าอยู่เวรนอกเวลาราชการ และเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้

ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข (พ.ต.ส.)          

B 4.5.2 ensure 

participation by the 

trainee in all medical 

activities - including 

on-call duties - 

relevant for the 

education. 

B 4.5.2 ทำให้เช่ือม่ันได้

ว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรม

เข้าร่วมในกิจกรรม

วิชาการต่าง ๆ ตาม

แผนการฝึกอบรม ซ่ึง

รวมถึงการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ  

1.​ หลักสูตรการฝึกอบรม และคู่มือการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านต่อยอดอนุสาขา

อายุรศาสตร์โรคไต กำหนดให้ผู้เข้ารับการอบรมต้องรับผิดชอบทำ หรือเข้าร่วมกิจกรรม

วิชาการ ท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกอบรมโดยกำหนดให้ต้องเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 โดยมีการลงช่ือในสมุดบันทึกการทำกิจกรรมวิชาการ 

2.​ กำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าร่วมอบรมวิชาการท่ีจัดโดยสมาคมโรคไตฯ และ

สมาคมปลูกถ่ายไตฯ ตามความเหมาะสม 

3.​ การปฏิบัติงานในและนอกเวลาราชการ กำหนดให้ปฏิบัติงานภายใต้การกำกับดูแลจาก

อาจารย์ท่ีปรึกษา มีการออกตารางปฏิบัติงาน และตารางเวรนอกเวลาราชการ  

4.​ กำหนดให้แพทย์ท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาล ต้องสแกนบัตรประจำตัวบุคลากร เพ่ือระบุ

ตัวตนในการปฏิบัติงาน ท้ังในและนอกเวลาราชการ 

Met 

 

B 4.5.3 define and make 

known the service 

conditions and 

B 4.5.3 ระบุกฎเกณฑ์

และแจ้งให้ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมรับทราบเก่ียว

ได้มีการแนะนำผู้เข้ารับการฝึกอบรมในเร่ืองกฎเกณฑ์การทำงาน และหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ในการปฐมนิเทศของหน่วยวิชา และมีการระบุไว้ในคู่มือแพทย์ประจำบ้านต่อยอด  

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

responsibilities of 

trainees. 

กับสภาวะงานบริการ

และความรับผิดชอบ

ของผู้เข้ารับการฝึก

อบรม  

B 4.5.4 ensure that the 

service components of 

trainee positions are not 

dominating.  

B 4.5.4 ทำให้เช่ือม่ันได้

ว่าในการฝึกอบรมน้ัน

ภาระงานบริการ ไม่ได้

มากกว่างานวิชาการ 

1.​ หน่วยวิชาฯ มีกำหนดปริมาณภาระงานการบริการและงานวิชาการอย่างเหมาะสม ภาย

ใต้การกำกับการดูแลของอาจารย์ท่ีรับผิดชอบ และมีการสอดแทรกการเรียนการสอนไป

ในการปฏิบัติงานบริการ ท้ังการดูแลผู้ป่วยนอก และผู้ป่วยใน  

2.​ การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ไม่เกินเกณฑ์ท่ีกำหนดตามระเบียบในการปฏิบัติงาน

นอกเวลาซ่ึงกำหนดโดย รพ.สงขลานครินทร์  

 

Met 

 

B 4.5.5 replace 

interruptions of 

training caused by 

pregnancy (including 

maternity/paternity 

leave), sickness, 

military service or 

secondment by 

additional training. 

 

B 4.5.5 จัดให้มีการฝึก

อบรมทดแทนในกรณีท่ีผู้

เข้ารับการฝึกอบรม ลา

พัก เช่น ลาคลอดบุตร 

เจ็บป่วย เกณฑ์ทหาร 

ถูกเรียกฝึกกำลังสำรอง 

หรือ ศึกษาดูงานนอก

แผนการฝึกอบรม  

หลักสูตรฯ กำหนดเร่ืองการลาและการปฏิบัติงานชดเชย ให้เป็นไปตามระเบียบของคณะ

แพทยศาสตร์ ม.สงขลานครินทร์ โดยระบุไว้ในคู่มือการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านต่อยอดฯ 

ดังน้ี 

-​ แพทย์ประจำบ้านต่อยอด สามารถลาพักในระหว่างการฝึกอบรมได้ เช่น การลา

คลอดบุตร การลาป่วย การเกณฑ์ทหาร การถูกเรียกฝึกกำลังสำรอง การศึกษาดู

งานนอกแผนการฝึกอบรม/หลักสูตรตามประกาศของต้นสังกัดสถาบันฝึกอบรม 

การไปปฏิบัติงานพิเศษนอกสถาบันตามท่ีได้รับมอบหมายจากสถาบันฝึกอบรม 

หรือสถาบันต้นสังกัด  

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

-​ ท้ังน้ีเพ่ือให้มีสิทธ์ิในการเข้าสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ ผู้ฝึกอบรมจะต้องมีเวลาฝึกอบรมใน

หลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาการฝึกอบรม กรณีปฏิบัติงานน้อย

กว่า ร้อยละ 80 ของระยะเวลาในการฝึกอบรม ต้องนำเร่ืองเข้าในท่ีประชุมคณะ

กรรมการการฝึกอบรม เพ่ือพิจารณาความจำเป็นในการปฏิบัติงานเพ่ิมเติมจนครบ

ระยะเวลาฝึกอบรมท่ีกำหนด ก่อนส่งช่ือเข้าสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ 

Quality development 

standards: 

The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพ 

สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 4.5.1  take into 

account the needs of 

the patients, 

continuity of care 

and the educational 

needs of the trainee 

in the structuring of 

duty hours and 

on-call schedules.  

Q 4.5.1 จัดระยะเวลาท่ี

อยู่เวรและตารางการ

อยู่เวร โดยคำนึงถึง

ความจำเป็นของผู้ป่วย 

การดูแลอย่างต่อเน่ือง 

และการพัฒนาด้าน

วิชาการของผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม  

N/A NM 

Q 4.5.2 allow 

part-time 

Q 4.5.2 อนุญาตให้มี

การจัดการฝึกอบรม

N/A NM 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

education under 

special 

circumstances, 

structured 

according to an 

individually 

tailored 

programme and 

the service 

background.  

แบบไม่เต็มเวลาในกรณี

พิเศษ โดยรูปแบบข้ึนอยู่

กับความเหมาะสม

เฉพาะบุคคลและ

พ้ืนฐานงานบริการ 

Q 4.5.3 ensure that 

the total duration and 

quality of part-time 

education is not less 

than those of 

full-time trainees. 

Q 4.5.3 ทำให้เช่ือม่ันได้

ว่าระยะเวลารวมและ

คุณภาพของการฝึก

อบรมแบบไม่เต็มเวลา 

ไม่น้อยกว่าการฝึกอบรม

แบบเต็มเวลาของผู้เข้า

รับการฝึกอบรม 

N/A NM 

Annotations: 

Remunerated posts/stipendiary positions refer to contractual service positions and would include internship, residency and higher specialist training. 

Other ways of financing would include payment of tuition through private means, loans or institutional support. Participation by the trainee in all medical activities would mean devoting 

professional activities to practical training and theoretical learning. Service conditions and responsibilities would include appropriate supervision and limitation of risks to the safety of patient, 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

trainees and trainers. The service components of trainee positions would include clinical workload without further learning value, and would be subject to definitions and protections embodied in a 

contract 
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Area 5: TRAINERS 

องค์ประกอบท่ี 5: อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 

5.1​ RECRUITMENT AND SELECTION POLICY 

นโยบายการสรรหาและการคัดเลือก 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 

The programme 

provider(s) must 

formulate and 

implement a 

recruitment and 

selection policy for 

trainers, supervisors 

and teachers that 

specifies 

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

กำหนด และดำเนิน

นโยบายการสรรหาและ

คัดเลือกอาจารย์ผู้ให้การ

ฝึกอบรมโดยระบุ 

  

B 5.1.1 the expertise 

required.  

B 5.1.1 ด้านความ

ชำนาญท่ีต้องการ  

ทางหน่วยวิชาฯ มีนโยบายและแผนการคัดเลือกอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม ตามพันธกิจของ

หน่วยวิชาฯ ต้องเป็นผู้เช่ียวชาญ โดยได้รับวุฒิบัติแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมอนุสาขาอายุรศาสตร์โรคไต  

หน่วยวิชาฯ มีการวางแผนจัดสรรอัตราบุคลากรเพ่ือให้มีความเหมาะสมกับภาระงาน ความ

ชำนาญและการฝึกอบรม โดยมีการจัดสรรอัตรากำลังบุคลากรและวิธีการสรรหา คัดเลือก

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

อาจารย์ใหม่ในหน่วยวิชาฯ ตามความเหมาะสม ผ่านการวางแผนร่วมกันกับสาขาวิชา

อายุรศาสตร์ 

B 5.1.2 criteria for 

scientific, 

educational and 

clinical merit, 

including the 

balance between 

teaching, research 

and service 

qualifications.  

B 5.1.2 เกณฑ์

คุณสมบัติทางวิชาการ 

การเป็นผู้ให้การฝึก

อบรม พฤติกรรมท่ี

เหมาะสม และความ

ชำนาญทางเวชกรรม 

รวมถึงความสมดุล

ระหว่างคุณวุฒิด้านการ

สอน วิจัยและบริการ  

หน่วยวิชาฯ มีการคัดเลือกบุคลากรตาม คุณสมบัติทางวิชาการ การฝึกอบรม และความ

ชำนาญทางเวชกรรมตามระเบียบและหลักเกณฑ์ ของสาขาวิชาอายุรศาสตร์ และคณะ

แพทยศาสตร์ฯ 

ได้กำหนดภาระงานของอาจารย์ ตาม TOR โดยมีการกำหนดสัดส่วนของภาระงาน ด้านการ

สอน การวิจัย การให้บริการด้านสาธารณสุข และการบริหาร อย่างชัดเจน และมี การ

ประเมินผลอย่างสม่ำเสมอตามรอบการประเมินของคณะแพทยศาสตร์ฯ 

Met 

 

B 5.1.3 their 

responsibilities. 

B 5.1.3 หน้าท่ีความ

รับผิดชอบ  

หน่วยวิชาฯ ให้อาจารย์ประจำหลักสูตร มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี 

1.​ เป็นกรรมการประจำหลักสูตรแพทย์ประจำบ้านต่อยอดอนุสาขาอายุรศาสตร์โรค

ไต  

2.​ มีหน้าทีในการจัดการเรียนการสอน ท้ังภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ การทำวิจัยและ

วิชาการ  

3.​ มีหน้าท่ีทำการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการเรียนการสอน ท้ังภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ 

การทำวิจัยและวิชาการ  

4.​ กำหนดให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

 

B 5.1.4 the duties of 

the training staff and 

specifically the 

balance between 

educational, 

research and service 

functions.  

B 5.1.4 หน้าท่ีของ

อาจารย์ผู้ให้การฝึก

อบรม และโดยเฉพาะ

ความสมดุลระหว่างงาน

ด้านการศึกษา การวิจัย 

และการบริการ  

หน้าท่ีความรับผิดชอบชองอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม มีท้ังทางด้านการเรียนการสอน การ

วิจัย การบริการทางการแพทย์ บริการวิชาการ การให้คำปรึกษาและประเมินผลผู้รับการฝึก

อบรม โดยการปฏิบัติงานให้สมดุลระหว่างด้านต่าง ๆ น้ันถูกกำกับไว้ด้วยข้อกำหนดภาระ

งานและ KPI ของสาขาวิชาอายุรศาสตร์และคณะแพทยศาสตร์อีกช้ันหน่ึงด้วย เพ่ือให้เกิด

ความสมดุลในการปฏิบัติงานท้ังด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการ 

Met 

B 5.1.5 in its 

selection policy take 

into account the 

mission of the 

programme, the 

needs of the 

education system 

and the needs of 

the health care 

system.  

B 5.1.5 สถาบันต้อง

กำหนดนโยบายการ

คัดเลือกให้สอดคล้องกับ 

พันธกิจของแผนการฝึก

อบรม ความต้องการ

ของการฝึกอบรม และ

ระบบการบริบาล

สุขภาพ 

เน่ืองจากคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีนโยบายการคัดเลือกอาจารย์ท่ีมี

ศักยภาพ ในการทำภารกิจหลักทุกด้าน เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์การเป็นคณะแพทยศาสตร์ ท่ีเป็น

เลิศในระดับสากล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ชุมชน และสังคม ทางหน่วยฯ และ

สาขาวิชาอายุรศาสตร์ จึงได้กำหนดเกณฑ์ประเมินศักยภาพทุกด้าน ท้ังศักยภาพการเป็นผู้

สอน การทำงานวิจัย การทำงานบริการ การส่ือสารและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และด้าน

ภาษาอังกฤษของผู้สมัครคัดเลือกเป็นอาจารย์ 

Met 

Quality 

development 

มาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพ 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

standards: 

The programme 

provider(s) should 

สถาบันฝึกอบรม  ควร  

in the formulation 

and implementation 

of its staff policy 

ในการกำหนด และ

ดำเนินนโยบายด้าน

บุคลากร  

  

Q 5.1.1 recognise 

the responsibility of 

all physicians as part 

of their professional 

obligations to 

participate in the 

practice-based 

postgraduate 

education of 

medical doctors 

Q 5.1.1 ตระหนักถึง

ความรับผิดชอบของ

แพทย์ทุกคน ในฐานะ

เป็นพันธกรณีแห่ง

วิชาชีพท่ีจะต้องมีส่วน

ร่วมในการให้การฝึก

อบรมควบคู่ไปกับการ

ปฏิบัติงาน  

N/A NM 

Q 5.1.2 reward 

participation in 

postgraduate 

education.  

Q 5.1.2 ให้รางวัลผู้มี

ส่วนร่วมในการฝึกอบรม 

N/A NM 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Q 5.1.3 ensure that 

trainers are current 

in the relevant field. 

 

Q 5.1.3 ทำให้เช่ือม่ันว่า

อาจารย์ผู้ให้การฝึก

อบรม ยังคงปฏิบัติงาน

อยู่ในสาขาท่ีเก่ียวเน่ือง 

N/A NM 

Q 5.1.4 ensure that 

trainers with a 

sub-speciality 

function are 

approved for 

relevant specific 

periods during the 

education and for 

other periods of 

education 

dependent on their 

qualifications.  

Q 5.1.4 ทำให้เช่ือม่ันว่า

วุฒิบัตรหรือหนังสือ

อนุมัติฯ ความเช่ียวชาญ

ของอาจารย์ผู้ให้การฝึก

อบรมยังได้รับการ

รับรองในช่วงท่ีให้การฝึก

อบรม  

N/A NM 

Q 5.1.5 reward 

participation in 

programmes for 

developing their 

Q 5.1.5 ให้รางวัลแก่

อาจารย์ผู้ให้การฝึก

อบรมท่ีพัฒนาตนเอง

ด้านการเรียนการสอน 

N/A NM 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

educational 

expertise.  

Q 5.1.6  engage 

educational 

expertise in trainer 

development.  

Q 5.1.6 ให้ผู้เช่ียวชาญ

ด้าน

แพทยศาสตรศึกษามีส่ว

นร่วมในการพัฒนา

อาจารย์ 

หน่วยวิชาฯ สนับสนุนการพัฒนาด้านแพทยศาสตร์ศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ภายในกิจกรรมต่างๆ ท่ีจัดโดย สาขาวิชาอายุรศาสตร์ และคณะแพทย์ฯ เช่น การอบรม

อาจารย์ใหม่ และการฟ้ืนฟูวิชาการด้านแพทย์ศาสตร์ศึกษา 

Met 

Annotations: 

Recruitment and selection policy would include ensuring a sufficient number of highly qualified clinicians, health care managers and scientists to deliver the 

programme. Trainers, supervisors and teachers would comprise inter-professional trainers and not only physicians. Expertise would include recognition as a specialist 

in the relevant field of medicine. Expertise should be defined and checked regularly. Training staff would include physicians and other health personnel. Service 

functions would include clinical duties in the health care delivery system as well as participation in governance and management. Current in the relevant field 

implies that trainers have access to real pedagogical education and tutor/supervisor training. Educational expertise, cf. 6.6. 
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5.2 TRAINER OBLIGATIONS AND TRAINER DEVELOPMENT 

ภารกิจท่ีต้องปฏิบัติและการพัฒนาอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม  

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 

The programme 

provider (s) must 

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 5.2.1 ensure that 

trainers have time 

for teaching, 

supervision and 

learning.  

B 5.2.1 ทำให้เช่ือม่ันได้

ว่า อาจารย์ผู้ให้การฝึก

อบรมมีเวลาเพียงพอ

สำหรับการให้การฝึก

อบรม ให้คำปรึกษา 

ให้การกำกับดูแล และ

เรียนรู้   

หน่วยวิชาฯ มีการจัดตารางปฏิบัติงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร แต่ละคนอย่างเหมาะสม 

โดยกำหนดภาระรับผิดชอบในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของผู้เข้าฝึกอบรม เพ่ือให้เช่ือม่ัน

ได้ว่าอาจารย์จะสามารถเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ การเรียนการสอนท่ีหอผู้ป่วย คลินิกผู้ป่วย

นอก และศูนย์บำบัดทดแทนไต รวมถึงมีเวลาเพ่ือพัฒนาตนเองโดยมีจัดให้มีช่วงเวลา float 

ตามตารางปฏิบัติงาน 

Met 

B 5.2.2 provide 

faculty 

development of 

trainers and 

supervisors.  

B 5.2.2 จัดให้มีการ

พัฒนาอาจารย์ผู้ให้การ

ฝึกอบรมและอาจารย์ผู้

กำกับดูแลการฝึกอบรม 

(รวมถึงการพัฒนา

พฤติกรรมท่ีเหมาะสม) 

หน่วยวิชาฯ มีระบบและกลไกการพัฒนาอาจารย์ ดังน้ี 

- ด้านวิชาการ คณะแพทยศาสตร์สงขลานครินทร์ สนับสนุนให้อาจารย์มีการศึกษาต่อเน่ือง 

เช่น เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติม ส่งเสริมให้เข้าร่วมประชุมหรือเสนอผลงานทางวิชาการ 

และเข้าร่วมการสัมมนาทางวิชาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องท้ังในและต่างประเทศ  

- ด้านวิจัย สำหรับศักยภาพทางด้านวิจัย ทางคณะแพทยศาสตร์สงขลานครินทร์ ให้การ

สนับสนุนในเร่ืองของทุนวิจัย ทุนเสนอผลงานวิชาการ ณ ต่างประเทศ ร่วมถึงการอบรมเก่ียว

กับการทำวิจัย และระบาดวิทยา  

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

- ด้านความเป็นครูแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ สงขลานครินทร์ สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วม

อบรมประชุมสัมมนาเก่ียวกับการเรียนการสอนด้านต่าง ๆ ท่ีจัดโดยสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 

และ/หรือ คณะแพทยศาสตร์ 

B 5.2.3 ensure 

periodic evaluation 

of trainers.  

B 5.2.3 ทำให้เช่ือม่ันได้

ว่า มีการประเมิน

อาจารย์เป็นระยะ 

อาจารย์แต่ละท่านจะได้รับการกำหนดภาระงานรายบุคคล ตามเกณฑ์ภาระงานของบุคลากร

สายวิชาการ (อาจารย์) ในแต่ละปี ครอบคลุมด้านแพทยศาสตร์ศึกษา ทำการประเมิน 2 คร้ัง

ต่อปี มีการรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน และพฤติกรรมแบบลับแก่อาจารย์ทุก

ท่าน 

Met 

Quality 

development 

standards: 

The programme 

provider(s) should 

in the formulation 

and implementation 

of its staff policy 

มาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพ 

ในการกำหนดและ

ดำเนินนโยบายด้าน

อาจารย์ สถาบันฝึก

อบรม ควร 

 Met 

Q 5.2.1 include in 

staff development 

support for trainers 

regarding teacher 

education and 

Q 5.2.1 ให้การ

สนับสนุนการพัฒนา

อาจารย์ ท้ังใน

ด้านแพทยศาสตรศึกษา 

และการพัฒนาวิชาชีพ  

หน่วยวิชาฯ สนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาความรู้และความเช่ียวชาญท้ังด้านวิชาชีพ และด้าน

แพทยศาสตร์ศึกษา โดยการเข้าร่วมอบรมประชุมสัมมนาต่างๆ ผ่านกองทุนสนับสนุนของ

คณะแพทย์ฯ 

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

further professional 

development, both 

in their speciality 

and in educational 

expertise.  

 

Q 5.2.2 appraise and 

recognise 

meritorious 

academic activities 

in functions as 

trainers, supervisors 

and teachers.  

Q 5.2.2 ยกย่องและ

ตระหนักถึงคุณค่าของ

ความเป็นครูของผู้

ให้การฝึกอบรม  

 

 

N/A NM 

Q 5.2.3 define a 

ratio between the 

number of 

recognised trainers 

and the number of 

trainees ensuring 

close personal 

interaction and 

Q 5.2.3 กำหนด

อัตราส่วนระหว่าง

จำนวนอาจารย์ท่ีทำ

หน้าท่ีให้การดูแลต่อ

จำนวนผู้เข้ารับการฝึก

อบรม เพ่ือทำให้เช่ือม่ัน

ได้ว่า ผู้เข้ารับการฝึก

หน่วยวิชาฯ กำหนดอาจารย์ท่ีปรึกษาต่อผู้เข้ารับการอบรม ในอัตราส่วน 1:1 เพ่ือให้เช่ือม่ัน

ได้ว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับการดูแล ติดตามอย่างใกล้ชิด 

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

monitoring of the 

trainee.  

อบรม ได้รับการดูแล

และติดตามอย่างใกล้ชิด 

Annotations: 

Time for teaching, supervision and learning would imply a balance between clinical work load and learning opportunities and would require coordination of work 

schedules. Evaluation of trainers would include feedback from the trainee to the trainer. Recognition of meritorious academic activities would be by rewards, 

promotion and/or remuneration. 
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Area 6: EDUCATIONAL RESOURCES 

องค์ประกอบท่ี 6: ทรัพยากรทางการศึกษา 

6.1​ PHYSICAL FACILITIES 

ส่ิงอำนวยความสะดวกด้านกายภาพ 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 

The programme 

provider(s) must offer 

the trainee 

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม ต้อง 

จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

  

B 6.1.1 space and 

opportunities for 

practical and 

theoretical study. 

B 6.1.1 มีสถานท่ีและโอกาส

ในการเรียนรู้ท้ังภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ 

หน่วยวิชาฯ มีทรัพยากรทางการศึกษาและจำนวนผู้ป่วยโรคไตเพียงพอสอดคล้องกับผลลัพธ์

ของการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง รวมถึงมีความหลากหลาย ท้ังผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน ผู้ป่วยนอก

เวลาราชการและผู้ป่วยวิกฤต ดังน้ี 

ภาคปฏิบัติ  

1.​ ผู้ป่วยใน (IPD) 

ภายในภาควิชา หอผู้ป่วยสามัญและพิเศษ รวม 6 หอผู้ป่วย รวม 155 เตียง หอผู้ป่วย

วิกฤต CCU, MRCU และ MICU รวม 34 เตียง รับปรึกษานอกแผนกจากต่างสาขาวิชา รวม 

800 เตียง 

2.​ ผู้ป่วยนอก (OPD) อายุรกรรม อายุรกรรมโรคไต ศูนย์บำบัดทดแทนไต และศูนย์ปลูก

ถ่ายอวัยวะ 

3.​ ห้องหัตถการสำหรับทำหัตถการผู้ป่วยโรคไต ท่ีศูนย์บำบัดทดแทนไต 

4.​ ห้องฉุกเฉิน และหน่วยสังเกตอาการ 

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

แต่ละหอผู้ป่วย มีอุปกรณ์ทางการแพทย์ทันสมัย มีระบบรักษาความปลอดภัยและสภาพ

แวดล้อมการทำงานท่ีถูกหลักอาชีวอนามัยสามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  

ภาคทฤษฎี 

หน่วยวิชาฯและสาขาวิชาฯ มีห้องประชุมสำหรับการทำกิจกรรมต่าง ๆรวมถึงการเรียนภาค

บรรยาย ท่ีห้องการเรียนการสอนท่ีศูนย์บำบัดทดแทนไต ห้องประชุมของสาขาวิชาฯ และ

ห้องประชุมส่วนกลางคณะแพทย์ฯ  

B 6.1.2 access to 

up-to-date professional 

literature.  

B 6.1.2 เข้าถึงแหล่งข้อมูล

ทางวิชาการท่ีทันสมัย  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลทางวิชาการท่ีทันสมัยได้จากหอสมุด

วิทยาศาสตร์สุขภาพคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 

ระบบสารสนเทศเพ่ือโอกาสเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ได้ใช้ระบบฐานข้อมูลของหอสมุด ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมสามารถเข้าฐานข้อมูลของห้องสมุดจากอินเตอร์เน็ตจากทุกท่ีได้โดยผ่านระบบ 

VPN client ทรัพยากรการเรียนรู้ของห้องสมุด มีดังน้ี  

1.​ ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์ ม.สงขลานครินทร์ มีท้ังหนังสือทางวิชาการมากมาย และ

เป็นสมาชิกฐานข้อมูลท่ีเป็นท้ังหนังสือและวารสารทางวิชาการออนไลน์ของทุกสาขา

วิชาทางการแพทย์ แพทย์ประจำบ้านสามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา  

2.​ มีคอมพิวเตอร์ท่ีสามารถเข้าอินเทอร์เน็ตได้ทุกจุดของการทำงาน 

3.​ มีระบบ Wi-Fi ทุกพ้ืนท่ีของโรงพยาบาล 

 

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

B 6.1.3 adequate 

information and 

communication 

technology. 

B 6.1.3 สามารถใช้ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารได้อย่างเพียงพอ 

หน่วยวิชาฯเห็นความสำคัญของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนและการ

บริการ เช่นเดียวกับคณะแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลสงขลานครินทร์มีการดำเนินการ

เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะสามารถใช้งานระบบได้อย่างเพียงพอ 

1. ระบบฐานข้อมูลท้ังผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก ในการดูแลผู้ป่วย ท้ังประวัติ  ข้อมูล

ต่าง ๆ การส่ังคำส่ังต่าง ๆผ่านเคร่ืองคอมพิวเตอร์ภายใต้เครือข่ายภายในของโรงพยาบาล 

เป็นระบบ paperless  

2. มีโครงสร้างเครือข่าย internet ท้ังมีสายและไร้สายครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และ

สามารถใช้งานได้ 24 ช่ัวโมงในทุกวัน ท้ังท่ีทำงานและท่ีหอพัก 

3. มีระบบเบอร์โทรศัพท์ภายในประจำตัวของบุคลากรทางการแพทย์ และผู้เข้ารับฝึก

อบรม เพ่ือใช้ในการติดต่อส่ือสารในการดูแลผู้ป่วย 

4. จัดทรัพยากรอำนวยความสะดวกด้านเคร่ืองคอมพิวเตอร์ สำหรับผู้เข้ารับการฝึก

อบรมอย่างเพียงพอ นอกจากน้ันยังสามารถใช้บริการได้ท่ีหอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะ

แพทยศาสตร์ 

Met 

B 6.1.4 equipment for 

training in practical 

techniques. 

B 6.1.4 มีอุปกรณ์สำหรับฝึก

อบรมภาคปฏิบัติ 

หน่วยวิชาฯ โดยความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ มีอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 

สำหรับการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านต่อยอดและให้บริการแก่ผู้ป่วย ดังน้ี  

1. Ultrasound จำนวน 3 ตัว 

2. Hemodialysis machine โดยเป็นเคร่ือง standard hemodialysis 18 เคร่ือง 

และ advanced hemodialysis 6 เคร่ือง  

3. เคร่ืองวัด body composition monitor 1 เคร่ือง 

4. เคร่ืองวัด vascular access 1 เคร่ือง  

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

5. เคร่ือง Automated peritoneal dialysis 1 เคร่ือง 

6. เคร่ือง continuous renal replacement therapy (CRRT) 1 เคร่ือง​ 
7. เคร่ืองสำหรับ Hemoperfusion 2 เคร่ือง 

B 6.1.5 a safe learning 

environment. 

B 6.1.5 มีส่ิงแวดล้อม

ทางการศึกษาท่ีปลอดภัย 

โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ร่วมกับคณะกรรมการดูแลส่ิงแวดล้อม จัดให้มีระบบและกลไก

ในการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค และการรักษาความปลอดภัยของทุกอาคารตลอด

จนบริเวณโดยรอบ ท้ังประปา ไฟฟ้า ระบบกำจัดของเสีย การจัดการขยะรวมท้ังมีระบบและ

อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ ท่ีเป็นไปตามกฎหมายส่ิงแวดล้อมและอาชีวอ

นามัย รวมท้ังผ่านมาตรฐานของระบบ Advanced HA (26 สิงหาคม 2567 -25 สิงหาคม 

2570)  

 

ในแต่หอผู้ป่วย มีการติดต้ังระบบความปลอดภัย โดยติด Keycard เพ่ือป้องกันการเข้าถึง

ของสถานท่ีบางแห่ง เช่น ห้องพักแพทย์ประจำบ้าน ห้องพักแพทย์ประจำบ้านต่อยอด และ

ห้องพักอาจารย์ และมีกล้องวงจรปิดในแต่ละส่วนของตึก 

 

โรงพยาบาลจัดให้มีห้องแยกท้ังหมด 25 ห้อง ในแผนกต่าง ๆของโรงพยาบาล และผู้ป่วย

วิกฤต MICU 2 ห้องและ PUI ward 5 ห้องโดยทางรพ.จัดอุปกรณ์ป้องกันอย่างเพียงพอและมี

การฝึกอบรมวิธีใส่ชุดป้องกันอย่างถูกต้อง มีการบริการหน้ากากอนามัยให้แพทย์อย่าง

เพียงพอ  

Met 

Quality development 

standards: 

มาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพ 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

The programme 

provider(s) should 

สถาบันฝึกอบรม ควร 

Q 6.1.1 regularly 

update the physical 

facilities and 

equipment regarding 

their appropriateness 

and quality in relation 

to postgraduate 

education. 

Q 6.1.1 ปรับปรุงคุณภาพ

ของส่ิงอำนวยความสะดวก

ด้านกายภาพและความ

พร้อมของอุปกรณ์อย่าง

สม่ำเสมอให้เหมาะสม

สำหรับการฝึกอบรม 

N/A NM 

Annotations: 

Physical facilities of the training location would include lecture halls, class, group and tutorial rooms, teaching and research laboratories, clinical skills laboratories, offices, 

libraries, information technology facilities and trainee amenities such as adequate study space, on-call accommodation, personal storage lockers and recreational facilities, 

where these are appropriate. A safe learning environment would include provision of necessary information and protection from harmful substances, specimens and 

organisms, laboratory safety regulations and safety equipment. 
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6.2​ LEARNING SETTINGS 

​ ​ การจัดการการเรียนรู้ในการฝึกอบรม 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 

The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม ต้อง 

  

B 6.2.1 select and 

approve the learning 

settings. 

B 6.2.1 คัดเลือกและรับรอง

การเป็นสถานท่ีสำหรับการ

ฝึกอบรม 

หน่วยวิชาฯ เลือก และได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ ให้เป็นสถาบันฝึกอบรมแพทย์

ประจำบ้านต่อยอดอายุรศาสตร์โรคไต โดยมีการประเมินและรับรองล่าสุดเม่ือ พ.ศ. 2567 

 

Met 

B 6.2.2 have access to 

sufficient 

clinical/practical 

facilities to support the 

delivery of learning.  

B 6.2.2 ต้องเข้าถึงส่ิง

อำนวยความสะดวกทาง

คลินิกและการเรียน

ภาคปฏิบัติท่ีพอเพียง

สำหรับสนับสนุนการเรียนรู้  

หน่วยวิชาฯ ร่วมกับหน่วยงานต่างๆในโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เช่น คลินิกผู้ป่วยนอกหอผู้

ป่วยใน ศูนย์บำบัดทดแทนไตเร้ือรัง ศูนย์ปลูกถ่ายอวัยวะ หอผู้ป่วยฉุกเฉิน เป็นต้น เพ่ือ

สนับสนุนการเรียนการสอนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 

Met 

B 6.2.3 a relevant 

number of patients. 

B 6.2.3 จำนวนผู้ป่วยท่ี

เพียงพอ 

หน่วยวิชาฯ มีจำนวนผู้ป่วยและหัตถการท่ีเพียงพอต่อการฝึกอบรม จำแนกได้เป็น  

●​ ผู้ป่วยท่ีคลินิกโรคไต  

●​ ผู้ป่วยไตในหอผู้ป่วยใน  

●​ การทำหัตถการเจาะไต (kidney biopsy)  

●​ การดูแลผู้ป่วยท่ีได้รับการรักษาด้วยวิธี CRRT 

●​ การดูแลผู้ป่วยท่ีได้รับการปลูกถ่ายไต 

●​ การดูแลผู้ป่วยท่ีได้รับการฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม 

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

●​ การดูแลผู้ป่วยท่ีได้รับการล้างไตผ่านทางหน้าท้อง 

●​ การทำหัตถการใส่สายฟอกเลือด 

 

B 6.2.4 an appropriate 

case-mix of patients and 

patient materials to 

meet intended 

educational outcomes, 

including the use of 

both inpatient and 

outpatient (ambulatory) 

care and on-duty ctivity. 

B 6.2.4 จำนวนและความ

หลากหลายของผู้ป่วย ท้ังผู้

ป่วยนอก ผู้ป่วยใน และผู้

ป่วยนอกเวลาราชการ ท่ี

สามารถนำไปสู่ผลของการ

ฝึกอบรมท่ีพึงประสงค์ 

หน่วยวิชาฯ มีผู้ป่วยโรคไตท่ีมีความหลากหลาย และเพียงพอ ต่อการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมตามท่ี EPA กำหนด 8 ด้าน  เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีกำหนดไว้ใน

หลักสูตร 

 

 

 

 

Met 

Quality development 

standards: 

The programme 

provider(s) should 

by the choice of learning 

settings ensure 

education 

มาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพ 

สถาบันฝึกอบรม ควร 

จัดให้มีแหล่งการเรียนรู้ ท่ี

ทำให้เช่ือม่ันได้ว่าผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมมีประสบการณ์

การเรียนรู้ 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Q 6.2.1 in promotion of 

health and prevention 

of disease. 

Q 6.2.1 ในด้านการส่งเสริม

สุขภาพและการป้องกันโรค 

N/A NM 

Q 6.2.2 in hospitals 

(general hospitals and, 

when relevant, 

academic teaching 

hospitals) and in 

community based 

facilities. 

Q 6.2.2 ในโรงพยาบาล 

(รพ.ท่ัวไป รพ.ศูนย์ รพ.

มหาวิทยาลัย) และในชุมชน 

หน่วยวิชาฯ จัดกิจกรรมวันไตโลกทุกปีในโรงพยาบาล ในลานกิจกรรมของคณะ

แพทยศาสตร์ โดยได้จัดให้ผู้เข้าฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการให้ความรู้ เพ่ือส่งเสริมและป้องกัน

โรคไตแก่ประชาชนและผู้ป่วย  

Met 

Annotations: 

Learning settings would include hospitals with adequate mix of primary, secondary and tertiary services and sufficient patient wards and diagnostic departments, laboratories, ambulatory services (including primary 

care), clinics, primary health care settings, health care centres, hospices and other community health care settings as well as skills laboratories, allowing clinical training to be organised using an appropriate mix of 

clinical settings and rotations throughout all relevant main disciplines. Patients would include validated simulation using standardised patients or other techniques, where appropriate, to complement, but not 

substitute clinical training. Community-based facilities would include primary health care centres or stations, speciality clinics, specialist practices, nursing homes and other facilities where health care is provided for a 

specific geographical area. 

 

 

6.3​ INFORMATION TECHNOLOGY 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 

The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม ต้อง 

  

B 6.3.1 ensure access 

to web-based or other 

electronic media. 

B 6.3.1 ทำให้เช่ือม่ันได้ว่า

สามารถเข้าถึงส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์สำหรับการ

เรียนรู้ 

หน่วยวิชาฯ ภายใต้การสนับสนุนของคณะแพทย์ฯ และการทำงานของห้องสมุด กำหนดให้ผู้

เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์สำหรับการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดย 

1.​ จัดทรัพยากรอำนวยความสะดวกด้านเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ท่ีห้องพักแพทย์ประจำ

บ้านต่อยอดมีคอมพิวเตอร์จำนวน 1 เคร่ือง นอกจากน้ันยังสามารถใช้บริการได้ท่ี

หอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะแพทยศาสตร์  

2.​ แพทย์ประจำบ้านต่อยอด มีรหัสเข้า Wifi ในพ้ืนท่ีโรงพยาบาลและคณะฯ ซ่ึงไม่มี

ค่าใช้จ่าย โดยใช้ account สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

3.​ มี Authentication ในการเข้าถึงระบบฐานข้อมูล เช่น การอ่าน Electronic 

Journal ผ่านทางเว็บไซด์ห้องสมุด http://lib.med.psu.ac.th/  

4.​ มีระบบ Off campus access สามารถเข้าถึงฐานข้อมูลจากภายนอกสถาบันได้ 

https://netserv.cc.psu.ac.th/index.php/psu-vpn 

Met 

B 6.3.2 use information 

and communication 

technology in an 

effective and ethical 

way as an integrated 

part of the programme. 

B 6.3.2 มีการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร

ให้เป็นส่วนหน่ึงของการฝึก

อบรมอย่างมีประสิทธิภาพ

และถูกหลักจริยธรรม 

-​ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารเป็นส่วนหน่ึง

ของการดูแลรักษาผู้ป่วย โดยข้อมูลท้ังหมดผ่านระบบ HIS ฐานข้อมูลภายในของโรง

พยาบาล และเป็นระบบ paperless ในการบริหารจัดการเก่ียวกับการดูแลผู้ป่วย

ท้ังหมด ซ่ึงทุกคนจะต้องลงนามรับในหลักการ PDPA คณะแพทย์ฯ 

-​ หน่วยวิชาฯ เน้นย้ำให้ทุกคนท่ีเก่ียวข้อง ตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาความลับ

ของผู้ป่วยและมีวิจารณญาณในการใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการทำงาน 

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

โดยการเข้าข้อมูลผู้ป่วยท่ีเกิดข้ึนในโรงพยาบาลสงขลานครินทร์จะมีกระบวนการผ่าน

ระบบ intranet ซ่ึงผู้เข้าถึงข้อมูลจะได้รับการจำกัดการเข้าถึงข้อมูลตามลักษณะงาน

และหน้าท่ี โดยใช้รหัสบุคคลากรเป็นรหัส log in  

Quality development 

standards: 

The programme 

provider(s) should 

enable trainers and 

trainees to use existing 

and new information 

and communication 

technology for 

มาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพ 

สถาบันฝึกอบรม ควร 

ทำให้อาจารย์และผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมสามารถใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารท่ีมีอยู่เดิมและท่ี

มีใหม่ เพ่ือ 

  

Q 6.3.1 self-directed 

learning. 

Q 6.3.1 การเรียนรู้ด้วยตน

เอง 

เพ่ือให้อาจารย์ และผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถเรียนรู้และค้นหาข้อมูลได้ทุกท่ีทุกเวลา ทาง

คณะแพทย์ฯจัดระบบให้สามารถเข้าถึงสารสนเทศ โดยสามารถเข้าถึงฐานข้อมูลจากภายนอก

สถาบันได้  

Met 

Q 6.3.2 communication 

with colleagues. 

Q 6.3.2 การส่ือสารกับ

เพ่ือนร่วมงาน 

N/A NM 

Q 6.3.3 accessing 

relevant patient data 

and health care 

Q 6.3.3 การเข้าถึงข้อมูลท่ี

สำคัญเก่ียวกับผู้ป่วยและ

ระบบข้อมูลทางการแพทย์ 

เพ่ือให้อาจารย์ สามารถเข้าถึงข้อมูลผู้ป่วยท่ีจำเป็นภายนอกโรงพยาบาล ผ่านทางระบบ 

VMWare และ Application Smart MEDPSU  

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

information systems. 

Q 6.3.4 patient/practice 

managements. 

Q 6.3.4 การบริหารจัดการ

และบริบาลผู้ป่วย 

N/A NM 

Annotations: 

Effective use of information and communication technology would include use of computers, cell/mobile telephones, internal and external networks and other means, as well as coordination with library services. The 

use of information and communication technology may be part of education for evidence-based medicine and in preparing the trainees for continuing medical education and professional development. Ethical use 

refers to the challenges to both physician and patient privacy and confidentiality following the advancement of technology in medical education and health care. Appropriate safeguards would be included in relevant 

policy to promote the safety of physicians and patients while empowering them to use new tools. 
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6.4​ CLINICAL TEAMS 

ทีมการดูแลผู้ป่วย 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 

The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม ต้อง 

  

B 6.4.1 ensure 

experience of working 

in a team with 

colleagues and other 

health professionals. 

B 6.4.1 ทำให้เช่ือม่ันได้ว่ามี

การจัดประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานเป็นทีมร่วมกับผู้

ร่วมงานและบุคลากรวิชาชีพ

อ่ืน 

หน่วยวิชาฯจัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทำงานเป็นทีมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพและบุคลากร

วิชาชีพอ่ืน ๆ ท่ีมีประสบการณ์ในการดูแลผู้ป่วยโรคไต เช่น 

-​ ศูนย์บำบัดทดแทนไตเร้ือรัง ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้ทำงานร่วมกับพยาบาลไต

เทียม พยาบาลล้างไตทางช่องท้อง เภสัชบริบาล นักกำหนดอาหาร 

-​ ศูนย์ปลูกถ่ายอวัยวะ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้ทำงานร่วมกับศัลยแพทย์ 

วิสัญญีแพทย์ รังสีแพทย์และรังสีร่วมรักษา พยาบาลประสานงานปลูกถ่ายอวัยวะ 

เภสัชกร และพยาบาลประจำหอผู้ป่วย 

-​ หอผู้ป่วย และคลินิกโรคไต ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้ทำงานร่วมกับพยาบาล 

เภสัชกร และนักกำหนดอาหาร 

Met 

 

 

Quality development 

standards: 

The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพ 

สถาบันฝึกอบรม ควร 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Q 6.4.1 encourage 

learning in a 

multi-disciplinary /multi 

professional team. 

Q 6.4.1 สนับสนุนการเรียนรู้

ร่วมกันระหว่างสหสาขา/ส

หวิชาชีพ 

หน่วยวิชาฯ สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันกับสหสาชาวิชาชีพภายใต้การทำงานร่วมกันโดยการ

ดูแลผูป่วยโรคไต 

Met 

Q 6.4.2 promote 

development of ability 

to guide and teach 

other health 

professionals. 

Q 6.4.2 ส่งเสริมการพัฒนา

ความสามารถในการแนะนำ

และสอนบุคลากรสุขภาพอ่ืน 

N/A NM 

Annotations: 

Working in a team would foster multi-disciplinary learning. 
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6.5​ MEDICAL RESEARCH AND SCHOLARSHIP 

การวิจัยและความเป็นนักวิชาการทางการแพทย์ 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 

The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม ต้อง 

ทำให้เช่ือม่ันได้ว่า 

  

B 6.5.1 that the trainee 

achieves knowledge of 

and ability to apply the 

scientific basis and 

methods of the chosen 

field of medicine. 

B 6.5.1 ผู้เข้ารับการฝึก

อบรมมีความรู้และสามารถ

ประยุกต์ความรู้พ้ืนฐานและ

กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ในสาขาวิชาท่ี

ฝึกอบรม 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับการเรียนรู้เก่ียวกับการทําวิจัยตามท่ีจัดโดยสมาคมโรคไตฯ

กําหนด  

หน่วยวิชาฯจัดให้มีกิจกรรม journal club เป็นประจำทุกสัปดาห์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึก

อบรม ได้ฝึกประสบการณ์อ่านวิจัย critical appraisal และการสรุปความรู้

เพ่ือนํามาใช้ในการดูแลผู้ป่วย  

คณะแพทย์ฯจัดให้มีการอบรมเร่ือง “Good Clinical Practice (GCP)” ผู้เข้ารับการฝึก

อบรมจะได้รับ certificate of GCP เพ่ือรองรับการทำวิจัย นอกจากน้ันยังสนับบสนุนการ

ศึกษาและอบรมผ่านระบบ online ต่างๆ  

Met 

B 6.5.2 adequate 

integration and balance 

between training and 

research. 

B 6.5.2 มีการ

บูรณาการระหว่างการฝึก

อบรมกับการวิจัยอย่าง

เพียงพอและสมดุล 

หน่วยวิชาฯ จัดให้มีกิจกรรม Journal club ทุกสัปดาห์ เพ่ือฝึกการอ่านวิจัย และทำ 

journal appraisal เพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

จัดให้มีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิจัยกำกับดูแลกระบวนการวิจัย และนำเสนอ research 

progression เป็นระยะ ทุกๆ 3-4 เดือน เพ่ือติดตามผลลัพธ์กระบวนการวิจัย รับฟังปัญหา

และแก้ไขกระบวนการวิจัย โดยมีกรอบการดำเนินงานวิจัยในระยะเวลา 2 ปี (24 เดือนของ

การฝึกอบรม) 

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

คณะแพทย์ฯ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการไปเสนอผลงานท้ังใน และต่างประเทศจำนวน 1 คร้ัง/

ท่าน เพ่ือส่งเสริมประสบการณ์แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม และเป็นแรงจูงใจท่ีสำคัญในดำเนิน

การวิจัยให้แล้วเสร็จก่อนจบการศึกษา  

 

Quality development 

standards: 

The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพ 

สถาบันฝึกอบรม ควร 

  

Q 6.5.1 encourage 

trainees to engage in 

medical research and 

quality development of 

health and the health 

care system. 

Q 6.5.1 ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมมีส่วนร่วมใน

งานวิจัยทางการแพทย์และ

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพใน

ระบบบริบาลสุขภาพ 

N/A NM 

Q 6.5.2 provide 

sufficient time within 

the programme for 

trainees to undertake 

research. 

Q 6.5.2 จัดสรรเวลาสำหรับ

ทำงานวิจัยระหว่างการฝึก

อบรมท่ีเพียงพอ 

หน่วยวิชาฯ บูรณาการช่วงเวลาการทำวิจัยให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมช้ันปีท่ี 2 ในช่วงอยู่

ปฏิบัติงานท่ีศูนย์บำบัดทดแทนไตเร้ือรัง 

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Q 6.5.3 give access to 

research facilities and 

activities in the training 

settings. 

Q 6.5.3 จัดให้มีการเข้าถึง

ส่ิงอำนวยความสะดวก

ทางการวิจัยและกิจกรรม

อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

คณะแพทย์ฯสนับสนุนการทำงานวิจัย โดยผู้วิจัยสามารถเข้าถึงหน่วยงานท่ีช่วยอำนวยความ

สำดวกด้านวิจัย ได้แก่ 

1.​คลินิกวิจัย 

2.​ศูนย์วิจัยคลินิก (Clinical research center) 

3.​ฝ่ายวิเคราะห์ข้อมูล และนวัตกรรมดิจิทัล (Digital innovation and data analytics) 

Met 

Annotations: 

Medical research and scholarship encompasses scientific research in basic biomedical, clinical, behavioural and social sciences. Medical scholarship means the academic attainment of advanced medical knowledge 

and inquiry. The medical research basis of the programme would be ensured by research activities within the training settings or affiliated institutions and/or by the scholarship and scientific competencies of the trainer 

staff. Influences on current education would facilitate teaching of scientific methods and evidence-based medicine, cf. 2.2. Education in scientific basis and methods would include the use of elective research projects 

to be conducted by trainees. 

6.6​ EDUCATIONAL EXPERTISE 

ความเช่ียวชาญทางการศึกษา 

WFME Global Standards 

ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง  

Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 

The programme 

provider(s) must 

formulate and 

implement a policy 

on the use of 

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม ต้อง 

กำหนดและดำเนินนโยบาย

เพ่ือให้มีการนำความ

เช่ียวชาญทาง
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WFME Global Standards 

ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง  

Standards มาตรฐาน 

educational expertise 

relevant in 

แพทยศาสตรศึกษามาใช้ใน

เร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับ 

B 6.6.1 programme 

planning. 

B 6.6.1 การจัดทำแผนการ

ฝึกอบรม 

หน่วยวิชาฯ ได้ขอความเห็นจาก รศ.พญ. วรางคณา กีรติชานนท์ ซ่ึงเป็นผู้เช่ียวชาญด้าน

แพทยศาสตร์ศึกษาในการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรแพทย์ประจำบ้านต่อยอดสาขา

อายุรศาสตร์โรคไต ปี พ.ศ. 2567  

Met 

 

B 6.6.2 

implementation of 

the programme 

B 6.6.2 การดำเนินการฝึก

อบรม 

หน่วยวิชาฯ ได้ขอความเห็นจาก รศ.พญ. วรางคณา กีรติชานนท์ ซ่ึงเป็นผู้เช่ียวชาญด้าน

แพทยศาสตร์ศึกษาในการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรแพทย์ประจำบ้านต่อยอดสาขา

อายุรศาสตร์โรคไต ปี พ.ศ. 2567 และได้ทำการฝึกอบรมตามหลักสูตร 

Met 

B 6.6.3 evaluation of 

the programme. 

B 6.6.3 การประเมินการฝึก

อบรม 

หน่วยวิชาฯมีการประเมินหลักสูตรการฝึกอบรม โดยวิธีการ ดังน้ี 

1.​ การประชุมของคณะกรรมการฝึกอบรม  

2.​ การประชุมของคณะกรรมการฝึกอบรม กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือรับข้อเสนอแนะ 

และการสะท้อนกลับ (Feedback and reflection)  

  

Met 

Quality 

development 

standards: 

The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพ 

สถาบันฝึกอบรม ควร 
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WFME Global Standards 

ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง  

Standards มาตรฐาน 

Q 6.6.1 pay attention 

to the development 

of expertise in 

educational 

evaluation and in 

research in the 

discipline of medical 

education. 

Q 6.6.1 ให้ความสำคัญกับ

การพัฒนาความเช่ียวชาญใน

การประเมินการศึกษาและ

การวิจัย

ทางแพทยศาสตรศึกษา 

หน่วยวิชาฯ ภายใต้การสนับสนุนของคณะแพทย์ กำหนดให้อาจารย์ผู้ฝึกอบรมมีสมรรถนะ

ความเช่ียวชาญด้านแพทยศาสตร์ศึกษา ปีพ.ศ. 2567 ผ่านการประเมินตามกรอบมาตรฐาน

สมรรถนะอาจารย์ฯ (PSU-TPSF)  

โดยในปีพ.ศ.2567 ได้มีอาจารย์ในหน่วยวิชาฯ 2 ท่านผ่านการประเมินระดับดรุณาจารย์ 

Met 

Q 6.6.2 allow staff to 

pursue educational 

research interests. 

Q 6.6.2 เปิดโอกาสให้ผู้

ให้การฝึกอบรมได้ติดตาม

งานวิจัยทาง

แพทยศาสตรศึกษาตามค

วามสนใจอย่างใกล้ชิด 

N/A NM 

Annotations: Educational expertise would deal with problems, processes and practices of postgraduate medical education and assessment, and would include medical doctors with experience in 

medical education, educational psychologists and sociologists with experience in medical education. It can be provided by an education unit or be acquired from another national or international 

institution Research in the discipline of medical education investigates theoretical, practical and social issues in medical education. 

6.7​ LEARNING ALTERNATIVE SETTINGS 

การเรียนรู้ในสถาบันฝึกอบรมทางเลือก 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic 

standards: 

The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานข้ัน

พ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม 

ต้อง 

  

B 6.7.1 

formulate and 

implement a 

policy on 

accessibility of 

individual 

trainees to 

education 

opportunities at 

alternative 

training settings 

within or 

outside the 

country. 

B 6.7.1 กำหนดและ

ดำเนินนโยบายให้ผู้

เข้ารับการฝึกอบรม

รายบุคคลสามารถรับ

การฝึกอบรมใน

สถาบันอ่ืน ท้ังในและ

นอกประเทศ 

หน่วยวิชาฯ จัดให้แพทย์ผู้เข้าฝึกอบรมมีช่วงเวลา elective 4 เดือน ท้ังภายในและต่างประเทศตามท่ี

กำหนด และเปิดให้ผู้เข้าฝึกอบรมเลือกได้ตามความสนใจ 

โดยในปีการศึกษา 2567 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมช้ันปีท่ี 2 เลือก elective ภายในประเทศท้ังหมด แบ่งเป็น 

หน่วยพยาธิวิทยา โรงพยาบาลพระมงกุฏเกล้า 1 เดือน หน่วยโรคไต โรงพยาบาลราชวิถี 1 เดือน และ 

หน่วยโรคไต โรงพยาบาลพระมงกุฏเกล้า 2 เดือน 

Met 

 

B 6.7.2 stablish 

a system for the 

B 6.7.2 จัดให้มี

ระบบการโอนผลการ

หน่วยวิชาฯ กำหนดให้มีการประเมินผลการฝึกอบรม โดยยึดหลักตามกฎเกณฑ์ของราชวิทยาลัยฯ และส่ง

ผลการประเมินกลับมายังหน่วยวิชาฯ หลังจากแพทย์ประจำบ้านต่อยอดไปปฏิบัติงาน elective  

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

transfer of the 

results of 

education. 

ฝึกอบรมตามข้อ B 

6.7.1 

คณะกรรมการการฝึกอบรมจะนำผลท่ีได้ไปใช้เป็นส่วนหน่ึงในการประเมินผลลัพธ์ของการฝึกอบรม  

Quality 

development 

standards: 

The programme 

provider(s) 

should 

มาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพ 

สถาบันฝึกอบรม 

ควร 

  

Q 6.7.1 facilitate 

regional and 

international 

exchange of 

trainers and 

trainees by 

providing 

appropriate 

resources. 

Q 6.7.1 ส่งเสริมให้มี

การแลกเปล่ียน

ทางการศึกษา ท้ัง

อาจารย์และผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม กับ

สถาบันฝึกอบรมท้ัง

ในและนอกประเทศ 

หน่วยวิชาฯ ได้ร่วมมือกับสถาบันฝึกอบรมอ่ืน ได้แก่ โรงพยาบาลศรีนครินทรวิโรฒ โรงพยาบาลมหาราช

นครราชสีมา โรงพยาบาลตำรวจ และวชิระพยาบาล จัดกิจกรรม Penta club ทุก 1 เดือน เพ่ือส่งเสริมให้มี

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางการศึกษาและสร้างความสัมพันธ์ ระหว่างอาจารย์ และผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

Met 

Q 6.7.2 establish 

relations with 

Q 6.7.2 สร้างความ

สัมพันธ์กับสถาบัน

NM 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

corresponding 

national or 

international 

bodies with the 

purpose of 

facilitating 

exchange and 

mutual 

recognition of 

education 

elements. 

การฝึกอบรม ในหรือ

นอกประเทศอันจะ

นำไปสู่การ

แลกเปล่ียนและ

ตระหนักร่วมกันใน

การฝึกอบรม 

Annotations:Formulate and implement a policy would include consultation with principal as well as other stakeholders, cf. 1.4, annotations. Transfer of results of education can be facilitated through active 

programme coordination and use of credits. 
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Area 7: PROGRAMME EVALUATION 

องค์ประกอบท่ี 7: การประเมินแผนการฝึกอบรม 

7.1 MECHANISMS FOR PROGRAMME MONITORING AND EVALUATION 

      กลไกสำหรับการกำกับดูแลและการประเมินแผนการฝึกอบรม​  

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 

The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 7.1.1 routinely 

monitor the 

programme. 

B 7.1.1 กำหนดกิจกรรมและ

ระยะเวลาในการติดตาม

แผนการฝึกอบรมอย่าง

สม่ำเสมอ 

หน่วยวิชาฯโดยคณะกรรมการการฝึกอบรมกำหนดให้มีการติดตามการฝึกอบรมตลอดท้ังปี

ผ่านการประชุมหน่วยวิชาฯ ทุก 1-2 เดือน และการติดตามแบบไม่เป็นทางการในระหว่าง

การปฏิบัติงานกับผู้เข้ารับฝึกอบรม  และทุกส้ินปีการศึกษาจะมีการรับฟังเสียงสะท้อนกลับ

จากผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

Met 

B 7.1.2  establish and 

apply a mechanism 

for programme 

evaluation. 

B 7.1.2 มีกลไกสำหรับการ

ประเมินแผนการฝึกอบรม

และนำไปใช้จริง 

หน่วยวิชาฯ ได้กำหนดแนวทางการประเมินแผนการฝึกอบรม ตามหลักการ CIPP model 

(context, input, process, product) ประกอบด้วย 

-​ ประเมินหลักสูตรฯ (context) โดยอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม แพทย์ประจำบ้านต่อย

อด ท่ีอยู่ในระหว่างการฝึกอบรมและเม่ือส้ินสุดการฝึกอบรม รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญด้านแพทยศาสตร์ศึกษา ผู้ใช้บัณฑิตท้ังภาครัฐและเอกชน  

-​ ประเมินปัจจัยนำเข้าของหลักสูตร (Input) ตรวจสอบความพร้อมของปัจจัยต่าง ๆ 

เช่น โครงสร้างอาคารสถานท่ี ความปลอดภัย ผู้ป่วยโรคไต หัตถการท่ีเก่ียวข้อง   

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

-​ ประเมินกระบวนการ (Process) ประเมินกระบวนการปฏิบัติงานด้านการเรียนการ

สอน การบริหารจัดการต่าง ๆ ผ่านการประชุมร่วมกับ ผู้รับการฝึกอบรมทุกคน เพ่ือ

ทบทวน และกำหนดทิศทางการจัดการเรียนการสอน ในปีถัดไป 

-​ ประเมินผลผลิด (Product) ประเมินผู้สำเร็จการฝึกอบรม ในด้านต่าง ๆ โดยผ่านแบบ

ประเมินประเมินตนเองของผู้สำเร็จการฝึกอบรม และการประเมินผู้สำเร็จการฝึก

อบรมโดยผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานท้ังแพทย์และพยาบาล 

-​ คณะกรรมการกำกับการดูแลการฝึกอบรมฯ จะนำผลการประเมินเข้าท่ีประชุม

กรรมการการฝึกอบรมฯ เพ่ือพิจารณาปรับปรุง พัฒนาแผนการฝึกอบรมต่อไป  

in the evaluation 

address 

หัวข้อท่ีต้องแสดงในการ

ประเมินผล 

  

B 7.1.3 the mission, 

the intended as well 

as acquired 

educational 

outcomes, the 

educational 

programme, 

assessment, if any, 

B 7.1.3 พันธกิจ ผลลัพธ์

ทางการฝึกอบรมท่ีพึง

ประสงค์ตามท่ีระบุไว้รวมท้ัง

ผลลัพธ์อ่ืนท่ีเกิดข้ึนจริง 

หลักสูตรการฝึกอบรม การ

วัดและการประเมินผล และ

ทรัพยากรทางการศึกษา   

 

หน่วยวิชาฯ ประเมินผลการจัดอบรมในประเด็นต่อไปน้ี พันธกิจ ผลลัพธ์การศึกษาตาม EPA  

และการเล่ือนช้ันปี ทรัพยากรการเรียนรู้ เช่น ผู้ป่วยโรคไต จำนวนหัตถการท่ีจำเป็น และ

แผนการฝึกอบรม  

B 7.1.4-1 รายงานการประชุม 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียวาระการคัดเลือกผู้สมัคร

เข้ารับการฝึกอบรม 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

the programme 

provider and the 

educational 

resources.  

B 7.1.4 the 

relation 

between the 

recruitment 

policy and the 

needs of the 

education and 

health 

systems.  

B 7.1.4 ความสัมพันธ์

ระหว่างนโยบายการรับสมัคร

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม และ

ความต้องการของสถาบัน

และระบบสุขภาพ  

หน่วยวิชาฯได้ประเมิน ความจำเป็นของเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมกับความ

ต้องการบุคลากรในระบบสุขภาพ ในปี พ.ศ. 2567 หลังการทบทวนหน่วยวิชาฯได้ใช้

หลักเกณฑ์เดิมในการคัดเลือก ผู้เข้ารับการฝึกอบรม และให้ความสำคัญกับผู้สมัครท่ีมี

ต้นสังกัดจากหน่วยราชการ  

B 7.1.5 programme 

process.  

B7.1.5 กระบวนการของ

แผนการฝึกอบรม(ท่ีครอบ

คลุมถึงเค้าโครงและเน้ือหา

หลักสูตร) 

หน่วยวิชาฯได้ประเมินกระบวนการฝึกอบรมในการประชุมหน่วยวิชาฯ ในปีท่ีผ่านมาได้

จัดการฝึกอบรมและการประเมินหลักสูตรตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรแพทย์ประจำบ้านต่อย

อดอายุรศาสตร์โรคไต 

 

B 7.1.6 methods of 

assessment. 

B 7.1.6 วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

หน่วยวิชาฯได้ประเมินวิธีการวัดและประเมินผลในการประชุมหน่วยวิชาฯ ในปีท่ีผ่านมาได้

จัดการวัดและประเมินผลตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว้ในหลักสูตรแพทย์ประจำบ้านต่อยอด

อายุรศาสตร์โรคไต 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

B 7.1.7 progress of 

trainees.  

B 7.1.7 พัฒนาการของผู้เข้า

รับการฝึกอบรม   

หน่วยวิชาฯจัดให้มีกระบวนการประเมินและติดตามพัฒนาการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ผ่านการสังเกตโดยอาจารย์ท่ีปฏิบัติงานร่วมกัน (Direct observation) และอาจารย์ท่ี

ปรึกษา เป็นประจำอย่างต่อเน่ือง 3-4 คร้ังต่อปี โดยมีการให้ feedback แก่ผู้เข้ารับการฝึก

อบรมอยู่เป็นระยะ และนำข้อมูลแจ้งต่อคณะกรรมการฝึกอบรม 

B 7.1.8 trainer 

qualifications.  

B 7.1.8 คุณสมบัติของผู้

ให้การฝึกอบรม   

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได้กำหนดให้มีการประเมินอาจารย์ตามภาระงานและสมรรถนะ

ของอาจารย์ท่ีได้กำหนดไว้ในระบบ TOR ปีละ 2 คร้ัง 

โดยในปีท่ีผ่านมา อาจารย์ประจำหลักสูตรผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท้ังหมด   

B 7.1.9 identified 

concerns.  

B 7.1.9 ระบุประเด็นท่ีน่า

กังวล (ตัวอย่างเช่น ประเด็น

ท่ีทำให้ไม่สามารถบรรลุตาม

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีพึง

ประสงค์ ข้อด้อย ปัญหา 

ข้อมูลป้อนกลับให้แก้ไข 

แผนการแก้ไข การปรับปรุง

หลักสูตร โดยมี safe & 

supporting environment 

ท้ังต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม

และอาจารย์)  

คณะกรรมการการฝึกอบรมฯ มีหน้าท่ีรวบรวมข้อมูลการประเมินหลักสูตรการฝึกอบรม และ 

การประชุมร่วมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม และอภิปรายประเด็นปัญหาท่ีควรได้รับการปรับปรุง

ผ่านทางการประชุมหน่วยวิชาฯและการประชุมสถาบันฯ ในประเด็นต่าง ๆดังน้ี 

1.​ อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม  

2.​ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

3.​ ด้านกระบวนการเรียนรู้  

4.​ ทรัพยากรการเรียนรู้ต่างๆ เช่นจำนวนผู้ป่วย จำนวนหัตถการ เป็นต้น 

B 7.1.10 ensure that 

relevant results of 

B 7.1.10 ทำให้เช่ือม่ันได้ว่า

ผลจากการประเมินการฝึก

หน่วยวิชาฯเช่ือม่ันว่า ผลจากการประเมินท่ีได้จัดทำส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตร เน่ืองจาก

ครอบคลุมในประเด็นต้ังแต่ข้อ 7.1.3-7.1.9 ตามรายงานข้างต้น  

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

evaluation influence 

the programme.  

อบรมจะส่งผลต่อการพัฒนา

หลักสูตร  

B 7.1.11 involve 

principal 

stakeholders in 

evaluation.  

B 7.1.11 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

หลักมีส่วนร่วมในการ

ประเมินการฝึกอบรม  

หน่วยวิชาฯได้จัดให้มีการประเมินการฝึกอบรม โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ใช้งานผู้สำเร็จ

การฝึกอบรม พยาบาล และหมอโรคไตในโรงพยาบาลท่ีเก่ียวข้อง 

หลังจากรับฟังข้อคิดเห็นได้นำข้อมูลแจ้งต่อคณะกรรมการการฝึกอบรมเพ่ือพิจารณาแก้ไข 

ปรับปรุง และพัฒนาแผนการฝึกอบรม  

Met 

Quality 

development 

standards: 

The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพ 

สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 7.1.1 make 

the process 

and results of 

evaluation 

transparent to 

principal as 

well as other 

stakeholders.  

Q 7.1.1 ทำให้กระบวนการ

และผลการประเมินการฝึก

อบรมโปร่งใสต่อผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียหลักและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน 

N/A NM 

Annotations: 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Programme monitoring would imply the routine collection of data about key aspects of the programme for the purpose of ensuring that the education is on track and for identifying any areas in need of intervention. 

The collection of data is often part of the administrative procedures in connection with admission of trainees, assessment and completion of the programme. Programme evaluation is the process of systematically 

gathering information to judge the effectiveness and adequacy of the education programme, using monitored data, collected feedback and results of special evaluation studies. This would imply the use of reliable 

and valid methods of data collection and analysis for the purpose of demonstrating the qualities of the education in relation to the mission and the intended and acquired educational outcomes. It would include 

information about average actual duration of education, scores, pass and failure rates at examinations, success- and dropout rates, as well as time spent by the trainees on areas of special Involvement of external 

reviewers from outside the programme and the institution as well as experts in medical education and 

evaluation and regulatory bodies would further broaden the quality of postgraduate education.Programme process in this document is used synonymously with curriculum model. It covers framework and 

content/syllabus. Identified concerns would include insufficient fulfilment of intended educational outcomes. It would use measures of and information about intended educational outcomes, including identified 

weaknesses and problems, as feedback to conduction of interventions and plans for corrective action, programme development and improvements; this requires a safe and supporting environment for feedback by 

trainers and trainees. Principal as well as other stakeholders, cf. 1.4, annotation. 

 

 

7.2 TRAINER AND TRAINEE FEEDBACK 

การให้ข้อมูลป้อนกลับจากอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมและผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 

The programme 

provider(s) must 

seek feedback about 

programmes from 

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม ต้อง 

แสวงหาข้อมูลป้อนกลับ

เก่ียวกับการฝึกอบรม

จาก 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

B 7.2.1 trainers.  B 7.2.1 ผู้ให้การฝึก

อบรม  

หน่วยวิชาฯได้ให้อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ ซ่ึงเป็นผู้ให้การฝึกอบรมให้ข้อมูลป้อนกลับ ในท่ี

ประชุมหน่วยวิชาฯ วาระของคณะกรรมการฝึกอบรมฯ  

Met 

B 7.2.2 trainees.  B 7.2.2 ผู้เข้ารับการฝึก

อบรม  

หน่วยวิชาฯได้ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนในการประเมินและให้ข้อมูลป้อนกลับ เก่ียวกับ

หลักสูตรฯ ในระหว่างการฝึกอบรม และเม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมในแต่ละปีการศึกษา 

B 7.2.3 employers.  B7.2.3 นายจ้าง  หน่วยวิชาฯได้ขอให้ผู้บังคับบัญชาหรือนายจ้างของผู้สำเร็จการฝึกอบรมในการประเมิน

ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม และให้ข้อมูลป้อนกลับ 

Quality 

development 

standards: 

The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพ 

สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 7.2.1 actively 

involve trainers 

and trainees in 

planning 

programme 

evaluation and in 

using its results 

for programme 

development.  

Q 7.2.1 ควรจัดให้

อาจารย์และผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม มีส่วนร่วม

อย่างแท้จริงในการวาง

แผนการประเมินการฝึก

อบรมและนำผลการ

ประเมินดังกล่าวมา

พัฒนาแผนการฝึกอบรม 

N/A NM 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Annotations: 

Feedback would include trainees’ reports and other information about the processes and products of the educational programmes. It would also include 

information about malpractice or inappropriate conduct by teachers or trainees with or without legal consequences. 

 

 

 

7.3 PERFORMANCE OF QUALIFIED DOCTORS 

ความสามารถในการปฏิบัติงานของแพทย์ผู้สำเร็จการฝึกอบรม 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 

The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 7.3.1 routinely 

monitor 

performance of 

qualified doctors.  

B 7.3.1 ติดตามความ

สามารถในการปฏิบัติ

งานของแพทย์ผู้สำเร็จ

การฝึกอบรมเป็นประจำ  

หน่วยวิชาฯ ได้ติดตามความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการฝึกอบรม ภายใน 1 ปี 

หลังสำเร็จการฝึกอบรม ผ่านแบบประเมิน โดยผู้ร่วมงาน  

Met 

B 7.3.2 seek 

feedback on 

performance of 

B 7.3.2 แสวงหาข้อมูล

ป้อนกลับเก่ียวกับความ

สามารถ พฤติกรรมใน

หน่วยวิชาฯ ได้ขอให้ผู้บังคับบัญชาหรือนายจ้าง ของผู้สำเร็จการฝึกอบรม ให้ข้อมูลป้อนกลับ

เก่ียวกับสมรรถนะของแพทย์ผู้สำเร็จการฝึกอบรม ผ่านแบบประเมิน 

 

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

qualified doctors 

from employers.  

การปฏิบัติงานของ

แพทย์ผู้สำเร็จการฝึก

อบรมจากนายจ้าง  

B 7.3.3 

establish and 

apply a 

mechanism for 

programme 

evaluation 

using collected 

data on 

performance of 

qualified 

doctors.  

B 7.3.3 จัดให้มีกลไก

การประเมินการฝึก

อบรม โดยใช้ข้อมูลเก่ียว

กับความสามารถในการ

ปฏิบัติงานของแพทย์

ผู้สำเร็จการฝึกอบรม 

หน่วยวิชาฯ มีกลไกในการรับการประเมินการฝึกอบรม โดยผู้สำเร็จการฝึกอบรม ผ่านการ

พูดคุยรับข้อมูลสะท้อนกลับ และจากการประเมินสมรรถนะโดยตนเองของผู้สำเร็จการฝึก

อบรม ของผู้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน นำเข้าในท่ีประชุมคณะกรรมการฝึกอบรมฯ เพ่ือ

ประเมินหลักสูตร และพัฒนาต่อไป 

B 7.3.3-1 รายงานสัมมนาหลักสูตรฯ 

B 7.3.3-2 รายงานการประชุมหลักสูตร 

วาระการประเมินผล 

 

Quality 

development 

standards: 

The programme 

provider(s) should 

inform about the 

มาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพ 

สถาบันฝึกอบรม  ควร 

แจ้งผลการประเมินการ

ฝึกอบรมเก่ียวกับความ

สามารถในการปฏิบัติ
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

results of the 

evaluation of the 

performance of 

qualified doctors 

to those 

responsible for 

งานของแพทย์ผู้สำเร็จ

การฝึกอบรมต่อ 

ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบใน

เร่ืองต่อไปน้ี 

Q 7.3.1 

selection of 

trainees.  

Q 7.3.1 การคัดเลือกผู้

เข้ารับการฝึกอบรม  

N/A 

 

NM 

 

Q 7.3.2 programme 

planning.  

Q 7.3.2 การวางแผน 

แผนการฝึกอบรม 

N/A NM 

 
Annotations: 

Performance of qualified doctors would cover long-term acquired outcomes and would be measured e.g. by results of national specialist examinations, benchmarking procedures, international examinations or 

career development. It would, while avoiding the risk of programme uniformity, provide a basis for programme improvement. Qualified doctors means doctors having completed postgraduate medical 

education. 

Collected data would besides monitored data and connected feedback also include results of special studies of performance. 

 

 

 

 

7.4 INVOLVEMENT OF STAKEHOLDERS 
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การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 

The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 7.4.1 involve 

the principal 

stakeholders in its 

programme for 

monitoring and 

evaluation.  

B 7.4.1 ให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียหลักมี

ส่วนร่วมในการกำกับ

ดูแลและประเมินการฝึก

อบรม 

หน่วยวิชาฯ กำหนดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญ ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงพยาบาล

สงขลานครินทร์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา หัวหน้าสาขาวิชาฯ รองหัวหน้าสาขาอายุรศาสตร์

ฝ่ายหลังปริญญา อาจารย์ผู้ฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรม และผู้ใช้บัณฑิต มีหน้าท่ีในการ

ติดตาม ดูแล และประเมินการฝึกอบรมตามหลักสูตร  

Met 

Quality 

development 

standards: 

The programme 

provider(s) should 

for other 

stakeholders 

มาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพ 

สถาบันฝึกอบรม  ควร

ให้  

  

Q 7.4.1 allow 

access to results 

of course and 

Q 7.4.1 ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนเข้าถึง

N/A NM 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

programme 

evaluation. 

ผลการประเมินหลักสูตร

และแผนการฝึกอบรม 

 

Q 7.4.2 seek their 

feedback on the 

performance of 

doctors.  

Q 7.4.2 แสวงหาข้อมูล

ป้อนกลับจากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนเก่ียว

กับความสามารถในการ

ปฏิบัติงานของแพทย์

ผู้สำเร็จการฝึกอบรม 

 

N/A NM 

 

 

เกณฑ์มาตรฐานการรับรองคุณภาพสถาบันฝึกอบรมสถาบัน คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคไต ปี 2568 122 

 
 



Area 8: GOVERNANCE AND ADMINISTRATION 

องค์ประกอบท่ี 8: ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 

8.1 GOVERNANCE 

ธรรมาภิบาล 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 

The programme 

provider(s) must  

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม  ต้อง  

  

B 8.1.1 ensure that 

the programme is 

conducted in 

accordance with 

regulations 

concerning 

admission of 

trainees (selection 

criteria and number).  

B 8.1.1 ทำให้เช่ือม่ันได้

ว่าแผนการฝึกอบรมได้

ดำเนินการสอดคล้องกับ

กฎระเบียบในการรับ

สมัครผู้เข้ารับการฝึก

อบรม (เกณฑ์การ

คัดเลือกและจำนวนท่ี

รับ)  

หน่วยวิชาฯ มีกระบวนการรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้ตามศักยภาพท่ีได้รับอนุมัติรับรองของ

แพทยสภา  

มีการประกาศหลักสูตรการฝึกอบรม, รายละเอียดของกระบวนการรับสมัครผู้เข้ารับการฝึก

อบรม คุณสมบัติ, เง่ือนไขและวิธีการรับสมัคร รวมท้ังการอุทธรณ์ผลคัดเลือก ผ่านทางสาขา

วิชาอายุรศาสตร์ หรือเว็บไซต์งานหลังปริญญา โรงเรียนแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์​  
 

หน่วยวิชาฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการการคัดเลือกและสัมภาษณ์ โดยทุกคนได้ลงนามแสดง

ความโปร่งใสไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนการรับและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

Met 

B 8.1.2 ensure that 

the programme is 

conducted in 

accordance with 

B 8.1.2 ทำให้เช่ือม่ันได้

ว่าแผนการฝึกอบรมได้

ดำเนินการสอดคล้องกับ

กฎระเบียบใน

หน่วยวิชาฯ ได้ดำเนินการฝึกอบรม ตามแผนการฝึกอบรม ได้แก่    

1.​ การปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เป็นไปตามแผนการฝึกอบรมท่ีกำหนดไว้ ภาย

ใต้การกำกับดูแลของอาจารย์ ท้ังในและนอกเวลาราชการ         

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

regulations 

concerning process.  

กระบวนการเรียนการ

สอน  

2.​ กิจกรรมวิชาการของหน่วยวิชาฯ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบตามตาราง เข้าร่วมเสมอเพ่ือให้

คำแนะนำ รวมท้ัง feedback การทำกิจกรรม และผู้เข้ารับการฝึกอบรม สะท้อนกลับ

ส่ิงท่ีได้เรียนรู้ (reflection) โดยมีการเซ็นช่ือไว้เป็นหลักฐานในการเข้าร่วมกิจกรรม 

3.​ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเลือก elective ในหัวข้อท่ีตัวเองสนใจ ท้ังในและต่าง

ประเทศ จำนวน 4 เดือน ในระหว่างการฝึกอบรมช้ันปีท่ี 2 

4.​ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการท่ีจัดโดยสมาคมโรคไตฯ และสมาคม

ปลูกถ่ายอวัยวะฯ ตามท่ีหน่วยวิชาฯกำหนดไว้ 

B 8.1.3 ensure that 

the programme is 

conducted in 

accordance with 

regulations 

concerning 

assessment.  

B 8.1.3 ทำให้เช่ือม่ันได้

ว่าแผนการฝึกอบรมได้

ดำเนินการสอดคล้องกับ

กฎระเบียบในการวัด

และประเมินผล  

หน่วยวิชาฯ ได้มีการวัดและการประเมินการปฏิบัติงาน ความสามารถในการดูแลผู้ป่วยและ

ทำหัตถการ ให้สอดคล้องกับกฎระเบียบในการวัดและประเมินผล ของหลักสูตร และเพ่ือรับ

วุฒิบัตรฯ ดังน้ี  

●​ การประเมิน เจตคติ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน (360 องศา)  

●​ วิจัย ทำได้ตาม timeline ท่ีกำหนด  

●​ ผ่านการประเมิน EPA ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

●​ การสอบ MCQ, MEQ, OSCE, long case, short assay และ oral 

examination โดยสมาคมโรคไตฯ เพ่ือรับวุฒิบัตร ในช้ันปี 2 

โดยกำหนดให้คณะกรรมการการฝึกอบรม มีหน้าท่ีติดตาม กำกับ ดูแลการวัดและประเมิน

ผลดังกล่าวให้เป็นไประเบียบท่ีกำหนดไว้ 

 

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

B 8.1.4 ensure that 

the programme is 

conducted in 

accordance with 

regulations 

concerning intended 

educational 

outcomes. 

​  

B 8.1.4 ทำให้เช่ือม่ันได้

ว่าแผนการฝึกอบรมน้ัน 

ได้ดำเนินการสอดคล้อง

กับกฎระเบียบในผลของ

การฝึกอบรมท่ีพึง

ประสงค์ 

หน่วยวิชาฯ ได้ดำเนินการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ด้านการฝึกอบรมท่ีพึงประสงค์ท้ัง 

6 ด้าน ตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรการฝึกอบรม และผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการประเมิน 

EPA ผ่านทุกหมวด ทำให้เช่ือม่ันได้ว่าผลลัพธ์การฝึกอบรมเป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 

และผ่านเกณฑ์การสอบเพ่ือรับวุฒิบัตรฯ อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคไต  

B 8.1.4-1 คณะกรรมการจัดทำและพัฒนา

หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านต่อย

อด ปี พ.ศ.2569 

B 8.1.4-2 แบบประเมินเพ่ือเล่ือนช้ันปี และส่ง

สอบเพ่ือรับวุฒิบัตรอนุสาขาอายุรศาสตร์โรค

ไต 

B 8.1.4-3 ผลประเมินเพ่ือเล่ือนช้ันปี และส่ง

สอบเพ่ือรับวุฒิบัตรอนุสาขาอายุรศาสตร์โรค

ไต 

B 8.1.4-4 ปฏิทินการติดตามความก้าวหน้า

การทำวิจัย 

B 8.1.4-5 ตารางกิจกรรมวิชาการสำหรับ

แพทย์ประจำบ้านต่อยอดอนุสาขา

อายุรศาสตร์โรคไต 

B 8.1.4-6 หลักฐานการเข้าร่วม กิจกรรม

วิชาการ  

B 8.1.4-7 ผลการประเมิน EPA  

B 8.1.5 

document 

completion of 

B 8.1.5 ออกเอกสาร

หลักฐานแสดงการผ่าน

การฝึกอบรมในระดับ

หน่วยวิชาฯออกเอกสารหลักฐานท่ีแสดงว่า แพทย์ประจำบ้านต่อยอดได้ผ่านการฝึกอบรมท่ี

สามารถนำไปใช้ได้ท้ังในและสามารถทำเร่ืองขอรับเอกสารหลักฐานเป็นภาษาอังกฤษเพ่ือใช้

งานในต่างประเทศได้ 

B 8.1.5-1 ประกาศนียบัตรท่ีสาขาวิชาออกให้

แพทย์ประบ้านต่อยอด 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

education by 

the issue of 

degrees, 

diplomas, 

certificates or 

other evidence 

of formal 

qualifications 

for use by both 

national and 

international 

authorities.  

น้ัน ๆ ท่ีสามารถนำไป

ใช้ได้ท้ังในประเทศและ

ต่างประเทศ เช่น 

ประกาศนียบัตร หรือ

หลักฐานอย่างเป็น

ทางการอ่ืน ๆ 

B 8.1.5-2 ประกาศนียบัตรท่ีสาขาวิชาออกให้

แพทย์ประบ้านต่อยอดฉบับภาษาอังกฤษ 

B 8.1.6 be 

responsible for a 

programme for 

quality 

development.  

B 8.1.6 มีหน้าท่ี

รับผิดชอบต่อการพัฒนา

คุณภาพหลักสูตร  

 

1.​ หน่วยวิชาฯ ได้แต่งต้ังผู้รับผิดชอบพัฒนาคุณภาพหลักสูตร โดยมี คณะกรรมการการฝึก

อบรม ทำหน้าท่ีกำกับดูแล ประเมิน และพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำ

บ้านต่อยอด โดยพิจารณาข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ และนำมาพัฒนาแผนการฝึก

อบรมและหลักสูตรอย่างน้อยปีการฝึกอบรมละ 1 คร้ัง  

2.​ หน่วยวิชาฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานและคุณภาพแผนงานฝึกอบรม (มคว 3) ตาม

เกณฑ์ WFME จากแพทยสภา เม่ือปี 2564 

Met 

Quality 

development 

มาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพ 

  

 

เกณฑ์มาตรฐานการรับรองคุณภาพสถาบันฝึกอบรมสถาบัน คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคไต ปี 2568 126 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1K1oeimv_FiRc2fIOi6KuXBlX-aA1_3LA?usp=drive_link
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ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

standards: 

The programme 

provider(s) should 

ensure 

สถาบันฝึกอบรม ควร 

ทำให้เช่ือม่ันได้ว่า 

Q 8.1.1 transparency 

of the work of 

governance and its 

decisions.  

Q 8.1.1 มีความโปร่งใส

ในระบบ

ธรรมาภิบาลและ

กระบวนการตัดสินใจ

ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

N/A NM 

Q 8.1.2 adequacy of 

the programme to 

the health needs of 

the population it 

serves.  

Q 8.1.2 หลักสูตรมีค

วามเพียงพอต่อความ

ต้องการด้านสาธารณสุข

ของประชากรท่ีต้องดูแล  

N/A NM 

Annotations: 

Governance means the act and/or the structure of governing the programme and the involved institutions. Governance is primarily concerned with policy making, the processes of establishing institutional and 

programme policies and also with control of the implementation of the policies. The institutional and programme policies would normally encompass decisions on the mission of the programme, admission 

policy, staff recruitment and selection policy and decisions on interaction and linkage with medical practice and the health sector as well as other external relations. Completion of education would - depending 

on the level of education - result in a doctor with the right to independent practice, including medical specialists or medical experts. Transparency would be obtained by newsletters, web-information or 

disclosure of minutes. 
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8.2 ACADEMIC LEADERSHIP 

ผู้บริหารด้านการฝึกอบรม 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 

The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม  ต้อง  

  

B 8.2.1 take 

responsibility for 

the 

leadership/staff 

and organisation 

of postgraduate 

B 8.2.1 มีความรับผิดชอบ

ในฐานะผู้นำ/บุคลากร ของ

สถาบันฝึกอบรมแพทย์

ประจำบ้าน 

1.​ มหาวิทยาลัยแต่งต้ัง รองคณบดีกำกับดูแลเร่ืองการศึกษา (โรงเรียนแพทย์และ

วิทยาศาสตร์สุขภาพ)  

2.​ คณะแพทย์ฯ แต่งต้ัง คณะกรรมการกำกับดูแลหลักสูตร และ คุณภาพหลักสูตร การ

ศึกษาหลังปริญญา ท้ังสาขา และอนุสาขา 

3.​ สาขาวิชาอายุรศาสตร์ แต่งต้ังและกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ คณะกรรมการและ

อนุกรรมการ บริหารและจัดการฝึกอบรมหลักสูตรอายุรศาสตร์โรคไต  

B 8.2.1-1 คำส่ังคณะแพทยศาสตร์ แต่งต้ัง

คณะกรรมจัดทำและบริหารหลักสูตร

วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม  

B 8.2.1-2 โครงร่างองค์กร สาขาวิชา

อายุรศาสตร์ และหน่วยโรคไต 
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https://drive.google.com/file/d/1t9GVIuXHgpVcr3YJuE6QDC7ES7NeW4oK/view?usp=drive_link
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

medical 

education.  

●​คณะกรรมการการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านต่อยอดอนุสาขาโรคไต 

●​คณะกรรมการวัดผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

●​คณะกรรมการคัดเลือกและสอบสัมภาษณ์ 

B 8.2.1-3 คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการฝึก

อบรม และการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน

ต่อยอดอนุสาขาโรคไต 

B 8.2.1-4 คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำ 

และพัฒนาหลักสูตรอนุสาขาโรคไต 

B 8.2.1-5 รายงานการประชุมหลักสูตร 

วาระการบริหารความเส่ียง 

Quality 

development 

standards: 

The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพ 

สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

evaluate the 

leadership/staff at 

defined intervals 

with respect to 

มีการประเมินความเป็นผู้

นำ/บุคลากรตามช่วงเวลาท่ี

กำหนด เก่ียวกับ 

  

Q 8.2.1 the mission 

of the programme.  

Q 8.2.1 พันธกิจของ

แผนการฝึกอบรม  

N/A NM 

Q 8.2.2 the acquired 

outcomes of the 

Q 8.2.2 ผลลัพธ์ของ

แผนการฝึกอบรมท่ีเกิดข้ึน

N/A 
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https://drive.google.com/file/d/1sXjd1InKURagyNwj83k4Ec8D_vD0GkM2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WWrJUzLhsRJvAIzHhjEnEX52IB4lVaTn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jdymHjicJIA6-Q6_UaXOIA5T0jEUL5Ee/view?usp=drive_link


WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

programme.  จริง  
Annotations: 

Leadership/staff refers to the positions and persons within the governance and management structures being responsible for decisions on professional matters in programme implementation, teaching and 

assessment. Evaluate the leadership/staff would involve consultation of external reviewers. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.3 EDUCATIONAL BUDGET AND RESOURCE ALLOCATION 

งบประมาณด้านการฝึกอบรมและการจัดสรรทรัพยากร 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 

The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม  ต้อง  
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

B 8.3.1 define 

responsibility and 

authority for 

managing the budgets 

of the programme.  

B 8.3.1 กำหนดหน้าท่ี

รับผิดชอบและอำนาจใน

การบริหารจัดการ

งบประมาณของ

แผนการฝึกอบรม 

1.​ คณะแพทยศาสตร์สงขลานครินทร์มีทีมบริหารหลักสูตรการฝึกอบรม สาขาและอนุสาขา 

และมีการจัดสรรงบประมาณเก่ียวกับการฝึกอบรม การตรวจประกันคุณภาพ ( เกณฑ์ 

WFME) และทุนการไปประชุม หรือ นำเสนอผลงานท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 

2.​ หัวหน้าสาขาวิชาอายุรศาสตร์เป็นผู้บริหารจัดการงบประมาณ ในภาพรวมของสาขาวิชา 

โดยมีรองหัวหน้าสาขาแต่ละฝ่าย และเลขานุการสาขาเข้าเป็นคณะกรรมการร่วมดูแล

รักษาและบริหารใช้เงิน  

3.​ หัวหน้าสาขาวิชาฯแต่งต้ังกรรมการรับผิดชอบบัญชีรายรับ-รายจ่าย ของสาขาวิชาฯ 

กรณีโครงการของสาขาวิชาฯไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณจากคณะ และจำเป็นต้องใช้เงิน

กองทุนของสาขาวิชาฯ 

4.​ หน่วยวิชาฯ บริหารจัดการโครงการต่าง ๆ (ท่ีไม่ได้รับงบประมาณจากคณะแพทย์ฯ ) 

จากกองทุนมูลนิธิโรคไต 

Met 

B 8.3.2 allocate the 

resources necessary 

for the 

implementation of 

the programme and 

distribute the 

educational 

resources in relation 

to educational 

B 8.3.2 จัดสรร

ทรัพยากรต่าง ๆ ท่ี

จำเป็นต่อการดำเนินการ

ฝึกอบรมและกระจาย

ทรัพยากรให้สอดคล้อง

กับความจำเป็นด้านการ

ฝึกอบรม  

หน่วยวิชาฯจัดสรร งบประมาณในการดำเนินกิจกรรมวิชาการให้แก่ผู้เข้าฝึกอบรม เพ่ิมเติม 

ดังน้ี  

1.​ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เข้ารับการฝึกอบรม ด้านความรู้และหัตถการ ได้แก่ การ

อ่านและแปลผลช้ินเน้ือไต การอ่านและแปลผลภาพรังสีวินิจฉัยด้านโรคไต  การ

อ่านและแปลผลรังสีนิวเคลียร์ การใส่สายฟอกเลือดผ่านทางช่องท้อง ท่ี รพ.พัทลุง  

2.​ งานประชุมวิชาการท่ีถูกจัดโดยสมาคมโรคไตแห่งประเทศไทย และสมาคมปลูก

ถ่ายอวัยวะแห่งประเทศไทย  

 

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

needs.  

Quality 

development 

standards: 

The programme 

provider(s) should 

manage the budget 

in a way that 

supports 

มาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพ 

สถาบันฝึกอบรม  ควร  

บริหารค่าใช้จ่ายท่ี

สนับสนุน  

  

Q 8.3.1 the service 

obligations of 

trainers and trainees. 

Q 8.3.1 พันธะหน้าท่ี

ด้านบริการของอาจารย์

และผู้เข้ารับการฝึก

อบรม  

N/A NM 

Q 8.3.2 innovations 

in the programme.  

Q 8.3.2 การสร้างนวัต

กรรมในการฝึกอบรม  

N/A NM 

Annotations: 

The educational budget would depend on the budgetary practice in the country and would be linked to a transparent budgetary plan for the programme. 

 

 

 

8.4 ADMINISTRATION AND MANAGEMENT 

 

เกณฑ์มาตรฐานการรับรองคุณภาพสถาบันฝึกอบรมสถาบัน คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคไต ปี 2568 132 

 
 



การบริหารจัดการ 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 

The programme 

provider(s) must 

have an 

administrative and 

professional staff 

that is appropriate 

to 

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

มีบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

และมีความเช่ียวชาญท่ี

เหมาะสม เพ่ือ 

  

B 8.4.1 support 

implementation of 

the educational 

programme and 

related activities. 

B 8.4.1 สนับสนุนการ

ดำเนินการของการฝึก

อบรมและกิจกรรมอ่ืน ๆ 

ท่ีเก่ียวข้อง  

หน่วยวิชาฯ โดยความร่วมมือของ 

1.​ สาขาวิชาในการจัดให้มีบุคลากรสายสนับสนุนด้านการศึกษาหลังปริญญา  ด้าน

งานวิจัย ด้านธุรการเก่ียวกับการลาและสิทธ์ิสวัสดิการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

2.​ ศูนย์บำบัดทดแทนไต จัดให้มีบุคลากรด้านธุรการร่วมการดำเนินการ การฝึกอบรม  

3.​ ศูนย์ปลูกถ่ายอวัยวะ จัดให้มีผู้ประสานการปลูกถ่ายไต ร่วมงานการเรียนการสอน

เก่ียวกับ การปลูกถ่ายไต  

Met 

B 8.4.2 ensure good 

management and 

resource 

deployment.  

B 8.4.2 ทำให้ม่ันใจได้

ว่ามีการบริหารจัดการท่ี

ดีและใช้ทรัพยากรได้

อย่างเหมาะสม  

หน่วยวิชาฯ มีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสมตามนโยบายของคณะฯ 

โดยมีการจัดสรรบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถสอดคล้องและเหมาะสมกับภาระงานท้ังใน

ส่วนคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานแต่ละสายงาน ( 

บริหาร และ การศึกษา)  และจัดให้มีภาระงานท่ีเหมาะสม โดยหน่วยวิชาฯในฐานะคณะ

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

กรรมการกำกับและดูแลการฝึกอบรมฯมีหน้าท่ีกำหนดทรัพยากรต่าง ๆ ย่ืนเสนอมาเพ่ือให้

โครงสร้างสาขาวิชาฯเป็นผู้พิจารณาหลักและย่ืนส่งให้ระดับคณะตามลำดับถัดไป 

โดยมี 

คุณธิดารัตน์ แมนวงศ์ ทำหน้าท่ี 

-​ การส่งข้อมูลประสานงานกับสมาคมโรคไตฯ  

-​ ดูแลเอกสารการลา ติดต่อหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในการบวนการฝึกอบรม 

-​ จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพต่างๆ 

คุณรัตจิรา ศรีสะอาด ทำหน้าท่ี 

-​ ประสานงานในศูนย์บำบัดทนแทนไต เช่นเตรียมห้องประชุมวิชาการ เตรียม

เอกสาร 

-​ จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพโดยศูนย์บำบัดทดแทนไต 

คุณมนต์ฤทัย ธรรมฤกษ์ฤทธ์ิ ทำหน้าท่ี 

-​ ประสานงานในศูนย์ปลูกถ่ายอวัยวะ เช่น เตรียมห้องประชุมวิชาการ เตรียมข้อมูล

ผู้ป่วยปลูกถ่ายไต 

Quality 

development 

standards: 

The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพ 

สถาบันฝึกอบรม  ควร  
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Q 8.4.1 include 

an internal 

programme of 

quality assurance 

of the 

management, 

including regular 

review.  

Q 8.4.1 มีกระบวนการ

ประกันคุณภาพภายใน

ด้านการบริหาร รวมถึงมี

การทบทวนอย่าง

สม่ำเสมอ  

N/A 

 

NM 

Q 8.4.2 ensure 

that 

management 

submits itself to 

regular review to 

achieve quality 

improvement.  

Q 8.4.2 ทำให้เช่ือม่ันได้

ว่ามีการบริหารจัดการท่ี

ส่งผลให้เกิดการทบทวน

อย่างสม่ำเสมอเพ่ือ

เป้าหมายในการเพ่ิม

คุณภาพ 

N/A NM 

Annotations: 

administrative and professional staff in this document refers to the positions and persons within the governance and management structures being responsible for the administrative support to policy making 

and implementation of policies and plans and would depending on the organisational structure of the administration - include head and staff in the programme secretariat, heads of financial administration, 

staff of the budget and accounting offices, officers and staff in the admissions office and heads and staff of the departments for planning, personnel and IT. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม Management means the act 

and/or the structure concerned primarily with the implementation of institutional and programme policies including the economic and organisational implications, i.e. the actual allocation and use of resources 

in the programme. Implementation of institutional and programme policies would involve carrying into effect the policies and plans regarding mission, the programme, admission, staff recruitment and external 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
relations. Internal programme of quality assurance would include consideration of the need for improvements and review of the management. Regular review would be conducted by institutional organisations 

external to and independent of the provider. 

 

 

 

8.5 REQUIREMENTS AND REGULATIONS 

ข้อกำหนดและกฎระเบียบ 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 

The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 8.5.1 follow the 

definition by a 

national authority 

of the number 

and types of 

recognised 

medical 

specialities and 

other medical 

B 8.5.1 จัดให้มีจำนวน

สาขาความเช่ียวชาญ

ทางการแพทย์และ

หน่วยงานสนับสนุนด้าน

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ครบถ้วน สอดคล้องกับ

ข้อบังคับและประกาศ

ของแพทยสภาในการ

เปิดการฝึกอบรม 

1.​ คณะแพทยศาสตร์สงขลานครินทร์ และ สาขาวิชาฯ มีจำนวนหน่วยวิชา อนุสาขา และ

อัตรากำลังอาจารย์ สอดคล้องกับข้อบังคับของแพทย์สภาและราชวิทยาลัย ในการเปิด

การฝึกอบรม 

2.​ หน่วยวิชาฯ ได้ดำเนินการจัดให้มีผู้ฝึกอบรมเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดของหลักสูตร 

3.​ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์มีแพทย์ผู้เช่ียวชาญท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกอบรมหลักสูตร ดัง

ต่อไปน้ี  

3.1​ ศัลยแพทย์ระบบทางเดินปัสสาวะ  

3.2​พยาธิแพทย์ภายใต้การส่งช้ินเน้ือตรวจภายนอกโรงพยาบาล 

Met 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

expert functions 

for which 

approved 

education 

programmes are 

developed.  

 3.3​ รังสีแพทย์และรังสีร่วมรักษาท่ีเช่ียวชาญด้านโรคไต 

3.4​ แพทย์เวชศาสตร์นิวเคลียร์  

3.5​ วิสัญญีแพทย์ 

 

Quality 

development 

standards: 

The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพ 

สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 8.5.1 define 

programmes for 

approved 

postgraduate 

medical education 

in collaboration 

with stakeholders.  

 

Q 8.5.1 มีข้อกำหนดให้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน

ร่วมในการรับรองการฝึก

อบรมตามแผนการฝึก

อบรม 

N/A NM 

Annotations: 

 

เกณฑ์มาตรฐานการรับรองคุณภาพสถาบันฝึกอบรมสถาบัน คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคไต ปี 2568 137 

 
 



WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
A national authority with responsibility for postgraduate medical education would be established according to national laws and regulations and would be a governmental unit, an organisation or another 

regulatory or professional body. Stakeholders would include principal as well as other stakeholders, cf. 1.4, annotation. 
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Area 9: CONTINUOUS RENEWAL 

องค์ประกอบท่ี 9: การทบทวนและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน   

Basic standards: 

In realising the 

dynamics of 

postgraduate medical 

education and 

involvement of the 

relevant stakeholders, 

and in order to ensure 

sustainable quality the 

programme provider(s) 

must 

มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

เน่ืองด้วยกระบวนการ

ฝึกอบรมมีการ

เปล่ียนแปลงอยู่ตลอด

เวลาและมีส่วนเก่ียวข้อง

กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ี

หลากหลาย และเพ่ือท่ี

จะทำให้เช่ือม่ันได้ว่า จะ

ธำรงรักษาคุณภาพใน

การฝึกอบรม สถาบันฝึก

อบรม ต้อง 

  

B 9.0.1 initiate 

procedures for regularly 

reviewing and updating 

the process, structure, 

content, 

outcomes/competencie

B 9.0.1 ริเร่ิม

กระบวนการสำหรับการ

ทบทวนและปรับปรุง

กระบวนการ โครงสร้าง 

เน้ือหา ผลลัพธ์ และ

สมรรถนะของผู้สำเร็จ

หน่วยวิชาฯจัดให้มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรฯ โดยจัดให้มีการทบทวนและ

ปรับปรุงในประเด็นโครงสร้าง เน้ือหา กระบวนการ การวัดและการประเมินผล ผลลัพธ์ของ

การฝึกอบรม และสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการฝึกอบรม รวมถึงสมรรถนะของผู้สำเร็จการฝึก

อบรม อย่างเป็นข้ันตอน ได้แก่ 

1.​ รวบรวมข้อมูลจากการประเมินหลักสูตร ใบประเมินสมรรถนะของผู้สำเร็จการฝึก

อบรม ข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียหลัก ได้แก่ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม อาจารย์ผู้

Met 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน   

s, assessment and 

learning environment of 

the programme. 

การฝึกอบรม รวมถึงการ

วัดและการประเมินผล 

และสภาพแวดล้อมใน

การฝึกอบรม ให้ทันสมัย

อยู่เสมอ 

ให้การฝึกอบรม และผู้บังคับบัญชา รวมถึงผู้ร่วมงานของผู้สำเร็จการฝึกอบรม  

2.​ นำผลท่ีได้เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการการฝึกอบรมฯ เพ่ือพิจารณา ทบทวนและ

วางแผนปรับปรุง ให้ทันสมัยอยู่เสมอ  

B 9.0.2 rectify 

documented 

deficiencies.  

B 9.0.2 ปรับแก้ข้อ

บกพร่องท่ีตรวจพบและ

มีข้อมูลอ้างอิง  

จากการทบทวนการฝึกอบรมฯในปี พ.ศ. 2566 พบประเด็นข้อบกพร่องได้แก่ ขาดพยาธิ

แพทย์ ด้านโรคไต ประจำการท่ีโรงพยาบาลเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการเรียนรู้ และ

ปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม จึงได้แก้ไขดังน้ี 

1.​ การส่งตรวจช้ินเน้ือไต ไปท่ี MD lab มีช่องทางให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมติดต่อกับ

พยาธิแพทย์ เพ่ือทบทวนผลการอ่าน 

2.​ ช้ินเน้ือไตส่วนหน่ึงจะถูกเก็บไว้ท่ีสาขาวิชาพยาธิวิทยา เพ่ือสามารถย้อมเพ่ิมเติม 

เพ่ือการเรียนรู้ หรือการสอบ  

3.​ จัดโครงการการฝึกอ่านและแปลผลช้ินเน้ือไต โดยเชิญพยาธิแพทย์ผู้เช่ียวชาญจาก

โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี  

Met 

B 9.0.3 allocate 

resources for 

continuous renewal.  

 

B 9.0.3 จัดสรร

ทรัพยากรให้เพียงพอ 

เพ่ือการทบทวนและ

พัฒนาอย่างต่อเน่ือง  

หน่วยวิชาฯ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณท่ีเพียงพอ ต่อการทบทวนและพัฒนาหลักสูตร 

จากกองทุนโรคไต ภายใต้การบริหารงานของมูลนิธิโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 

Met 

 

เกณฑ์มาตรฐานการรับรองคุณภาพสถาบันฝึกอบรมสถาบัน คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคไต ปี 2568 140 

 
 



WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน   

Quality development 

standards: 

The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพ 

สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 9.0.1 base the 

process of renewal on 

prospective studies and 

analyses and on results 

of local evaluation and 

the medical education 

literature.  

Q 9.0.1 มีกระบวนการ

ทบทวนและพัฒนาบน

รากฐานของการศึกษา

และวิเคราะห์แบบไปข้าง

หน้า โดยใช้ข้อมูลการ

ประเมินภายในของ

สถาบัน และหลักฐาน

ทางวิชาการ

ด้านแพทยศาสตรศึกษา  

N/A NM 

Q 9.0.2 ensure that the 

process of renewal and 

restructuring leads to 

the revision of the 

policies and practices of 

postgraduate medical 

education programmes 

Q 9.0.2 ทำให้เช่ือม่ันได้

ว่ากระบวนการทบทวน

และพัฒนา และการปรับ

โครงสร้างจะทำให้เกิด

การปรับนโยบายและ

การปฏิบัติของหลักสูตร

การศึกษาแพทย์ระดับ

N/A NM 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน   

in accordance with past 

experience, present 

activities and future 

perspectives.  

หลังปริญญา เพ่ือให้

สอดคล้องกับผลการ

ดำเนินงานในอดีต 

กิจกรรมปัจจุบันและมุม

มองอนาคต 

address the following 

issues in its process of 

renewal: 

ในกระบวนการทบทวน

และพัฒนา  สถาบัน

ควรคำนึงถึงประเด็นต่อ

ไปน้ี 

  

Q 9.0.3 adaptation of 

mission statement of 

postgraduate medical 

education to the 

scientific, 

socio-economic and 

cultural development 

of the society. (cf. 1.1) 

Q 9.0.3 การปรับพันธ

กิจและผลทางการศึกษา

ท่ีพึงประสงค์ของการฝึก

อบรม ให้เข้ากับการ

เปล่ียนแปลงของสังคม 

ท้ังด้านวิชาการ 

เศรษฐกิจสังคมและ

วัฒนธรรม (cf1.1) 

N/A NM 

Q 9.0.4 modification of 

the intended outcomes 

required at completion 

Q 9.0.4 การปรับ

ผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ี

พึงประสงค์เม่ือส้ินสุด

N/A NM 
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of postgraduate 

education in the 

chosen field of 

medicine in accordance 

with documented 

needs of the 

community that the 

newly trained doctor 

will enter. (cf. 1.3) 

การฝึกอบรมให้

สอดคล้องกับความ

ต้องการท่ีจำเป็นตาม

สภาพแวดล้อมท่ีแพทย์

จะเข้าทำงาน (cf1.3) 

Q 9.0.5 adaptation of 

the learning approaches 

and education methods 

to ensure that these are 

appropriate and 

relevant. (cf. 2.1) 

Q 9.0.5 การปรับ

กระบวนการเรียนรู้ และ

วิธีการฝึกอบรม ท่ีทำให้

เช่ือม่ันได้ว่ามีความ

เหมาะสมและตรง

ประเด็น (cf 2.1) 

N/A NM 

Q 9.0.6 adjustment of 

the structure, content 

and duration of 

postgraduate medical 

education programmes 

Q 9.0.6 การปรับ

โครงสร้าง เน้ือหา และ

ระยะเวลาของหลักสูตร

การฝึกอบรมเพ่ือให้

สอดคล้องกับความ

N/A NM 
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in keeping with 

developments in the 

basic biomedical 

sciences, the 

behavioural and social 

sciences, the clinical 

sciences, changes in the 

demographic profile 

and health/disease 

pattern of the 

population, and socio- 

economic and cultural 

conditions. The 

adjustment would 

ensure that new 

relevant knowledge, 

concepts and methods 

are included and 

outdated ones 

discarded. (cf. 2.4) 

ก้าวหน้าทางวิชาการ

ด้านวิทยาศาสตร์การ

แพทย์พ้ืนฐาน 

วิทยาศาสตร์การแพทย์

คลินิก พฤติกรรมศาสตร์

และสังคมศาสตร์ การ

เปล่ียนแปลงของข้อมูล

ประชากรศาสตร์ 

สุขภาพและการเกิดโรค

ของประชากร สภาวะ

ด้านเศรษฐกิจสังคมและ

วัฒนธรรม ทำให้เช่ือม่ัน

ว่า ได้ครอบคลุมความรู้ 

แนวคิด และวิธีการท่ี

ทันสมัยและตรงประเด็น 

และยกเลิกส่ิงท่ีล้าสมัย 

(cf. 2.4) 
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Q 9.0.7 development of 

assessment principles 

and methods according 

to changes in intended 

outcomes and 

instructional methods. 

(cf. 3.1 and 3.2) 

Q 9.0.7 การพัฒนา

หลักการและวิธีการ

ประเมินผลท่ีสอดคล้อง

กับผลทางการศึกษาท่ีพึง

ประสงค์และวิธีการ

จัดการเรียนการสอนท่ี

เปล่ียนแปลงไป (cf 3.1 

and 3.2) 

N/A NM 

Q 9.0.8adaptation of 

trainee recruitment 

policy, selection 

methods and trainee 

intake to changing 

expectations and 

circumstances, human 

resource needs, 

changes in  the basic 

medical education and 

the requirements of the 

programme.(cf. 4.1 and 

Q 9.0.8 การปรับ

นโยบายการรับ วิธีการ

คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึก

อบรม ให้สอดคล้องกับ

ความคาดหวังและสภาพ

แวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลง

ไป ความต้องการท่ี

จำเป็นด้านทรัพยากร

บุคคล การเปล่ียนแปลง

ใน แพทยศาสตร์ศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน และข้อ

N/A NM 
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4.2) กำหนดของหลักสูตร (cf 

4.1 and 4.2) 

Q 9.0.9 adaptation of 

trainer, supervisor and 

teacher recruitment 

and development 

policy according to 

changing needs in 

postgraduate medical 

education.  (cf. 5.1 and 

5.2) 

Q 9.0.9 การปรับ

นโยบายการคัดเลือก

และพัฒนาผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม อาจารย์ท่ี

ปรึกษา และผู้ให้การฝึก

อบรม ให้สอดคล้องกับ

ความต้องการท่ี

เปล่ียนแปลงไปของการ

ฝึกอบรม (cf 5.1and 

5.2) 

N/A NM 

Q 9.0.10 updating of 

training settings and 

other educational 

resources to changing 

needs in postgraduate 

medical education, i.e. 

the number of trainees, 

number and profile of 

Q 9.0.10 การปรับ

เปล่ียนสภาพแวดล้อม

และทรัพยากรทางการ

ศึกษาให้ สอดคล้องกับ

ความจำเป็นท่ี

เปล่ียนแปลงไปของการ

ฝึกอบรมเช่น จำนวนผู้

เข้ารับการฝึกอบรม 

N/A NM 
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trainers, the education 

programme and 

accepted contemporary 

education principles.  

(cf. 6.1-6.3) 

จำนวนและคุณวุฒิของ

อาจารย์ผู้ให้การฝึก

อบรม หลักสูตรและ

หลักการด้านการศึกษา

ร่วมสมัยซ่ึงเป็นท่ียอมรับ

เป็นต้น (cf.1-6.3) 

Q 9.0.11 refinement of 

the process of 

programme monitoring 

and evaluation. (cf. 

7.1-7.4) 

Q 9.0.11 การปรับปรุง

และพัฒนากระบวนการ 

กำกับดูแล และการ

ประเมินหลักสูตรให้

ละเอียดและชัดเจน (cf 

7.1-7.4) 

N/A NM 

Q 9.0.12 development 

of the organisational 

structure and of 

governance and 

management to cope 

with changing 

circumstances and 

needs in postgraduate 

Q 9.0.12 การพัฒนา

โครงสร้างขององค์กร  

ธรรมาภิบาลและการ

บริหารจัดการ เพ่ือ

รับมือกับสภาพแวดล้อม 

และความจำเป็นท่ี

เปล่ียนแปลงไปของการ

ฝึกอบรมและปรับให้เกิด

N/A NM 

 

เกณฑ์มาตรฐานการรับรองคุณภาพสถาบันฝึกอบรมสถาบัน คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคไต ปี 2568 147 

 
 



WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน   

medical education and, 

over time, 

accommodating the 

interests of the different 

groups of stakeholders. 

(cf. 8.1-8.5) 

ผลประโยชน์กับผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง 

ๆ (cf8.1-8.5) 

 

Annotations: 

Prospective studies would include research and studies to collect and generate data and evidence on country-specific experiences with best practice. 
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