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หัวข้อ ความเหมาะสม ปัญหาและแนวทางแก้ไข 

หัวข้อ 4 พันธกิจของการฝึกอบรม  เหมาะสม 

 ไม่เหมาะสม 
 ไม่สามารถ

ประเมินได้ 

ปัญหา 
แจ้งเพื่อทราบการปรับค่านิยมของคณะ
แพทยศาสตร์จากเดิม “STEM-CQI” 
เป็น " MEDPSU " 
M = Mankind ถือประโยชน์เพื่อน

มนุษย์ 
E = Excellence มาตรฐานสงูสดุเพื่อ

ทุกชีวิต 
D = Dedication อทิุศตนเพื่องาน 
P = Professionalism เช่ียวชาญมี

จรรยาบรรณ 
S = Social Responsibility สร้างสรรค์

เพื่อสงัคม 



หัวข้อ ความเหมาะสม ปัญหาและแนวทางแก้ไข 

U = Unity ผสมผสานเป็นหน่ึงเดียว 
แนวทางแก้ไข 
ซ่ึงจะท าการปรับค่านิยมของหน่วย
ระบบต่อมไร้ท่อฯ ให้สอดคล้องกบั
คณะแพทยศาสตร์ในการปรับปรุง
หลกัสตูรครัง้ถัดไป 

หัวข้อ 5 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์  เหมาะสม 

 ไม่เหมาะสม 
 ไม่สามารถ

ประเมินได้ 

ปัญหา 
รายละเอียดของผลลพัธ์การเรียนรู้ข้อ 
5.1 และ 5.2 มีความซ า้ซ้อนกัน อาจจะ
ท าให้เกิดความสบัสนในการก าหนด
วิธีการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับ
ผลลพัธ์การเรียนรู้ แต่อย่างไรก็ตาม
ผลลพัธ์การเรียนรู้และวิธีการฝึกอบรม
ในปัจจุบนัครอบคลมุความรู้และทกัษะ
ท่ีพึงประสงค์ จึงไม่กระทบต่อการน าไป
ปฏิบตัิจริง 
แนวทางแก้ไข 
ทบทวนค าจ ากัดความของค าว่า 
knowledge, skill, patient care เพื่อ
น ามาก าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ใหม่ให้
ชดัเจนและไม่ซ า้ซ้อนในการปรับปรุง
หลกัสตูรครัง้หน้า 

หัวข้อ 6.1 วิธีการให้การฝึกอบรม   
ข้อ 6.1.1 การบริบาลผู้ป่วย  เหมาะสม 

 ไม่เหมาะสม 
 ไม่สามารถ

ประเมินได้ 

ไม่ม ี
 
 
 
 



หัวข้อ ความเหมาะสม ปัญหาและแนวทางแก้ไข 

ข้อ 6.1.2.1 หัตถการและการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการโรคต่อมไร้ท่อฯ 

 เหมาะสม 

 ไม่เหมาะสม 
 ไม่สามารถ

ประเมินได้ 

ปัญหา 
เน่ืองจากสถานการณ์โควิดส่งผลให้
จ านวนผู้ป่วยท่ีเข้ารับการท าหตัถการ
ในช่วงท่ีผ่านมามีจ านวนลดลงอนัเป็น
ผลมาจากการเลื่อนนดัของผู้ป่วย 
แนวทางแก้ไข 
เน่ืองจาก Fellow 2 มีทกัษะการท า
หตัถการในช่วงปีท่ีผ่านมาอยู่ในเกณฑ์
ดีและมีประสบการณ์ในการท า
หตัถการดงักล่าวมากเพยีงพอ จึงให้ 
Fellow 2 มีส่วนร่วมในการควบคมุ 
Fellow 1 ในการท าหตัถการภายใต้การ
สงัเกตของอาจารย์ และสามารถผู้ป่วย
รายดงักล่าวในการประเมิน EPA 

ข้อ 6.1.2.2 กิจกรรมวิชาการ  เหมาะสม 

 ไม่เหมาะสม 
 ไม่สามารถ

ประเมินได้ 

ปัญหา 1 
กิจกรรมการออกชุมชนกับทาง PCU 
ไม่สามารถท าได้เน่ืองจากสถานการณ์
โควิด 
แนวทางแก้ไข 1 
ยกเลิกกิจกรรมดงักล่าวชัว่คราวจนกว่า
สถานการณ์โควิดจะสงบ 
ปัญหา 2 
แพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาฯ ไม่
สามารถเข้าร่วมวิชาเลือกสาขากุมาร
เวชศาสตร์โรคต่อมไร้ท่อฯ ท่ีรามาธิบดี
ตามท่ีก าหนดได้เน่ืองจากสถานการณ์
โควิด 
แนวทางแก้ไข 2 



หัวข้อ ความเหมาะสม ปัญหาและแนวทางแก้ไข 

ให้แพทย์ประจ าบ้านอนุสาขาฯ เข้าร่วม
วิชาเลือกสาขากุมารเวชโรคต่อมไร้ท่อฯ 
ท่ีสถาบนัทดแทน และให้เข้าร่วมงาน
ประชุมกุมารเวชศาสตร์โรคต่อมไร้ท่อฯ 
ท่ีจดัโดยรามาธิบดีท่ีจดัขึน้ในเดือน
สิงหาคม 2564 โดยสนบัสนุน
ค่าลงทะเบียนโดยหน่วยระบบต่อมไร้
ท่อฯ 

ข้อ 6.1.3 การเรียนรู้และการพัฒนาจาก
ฐานการปฏิบัติ 

 เหมาะสม 

 ไม่เหมาะสม 

 ไม่สามารถ
ประเมินได้ 

ปัญหา 
ยงัไม่ได้แสดงหลกัฐานของการเน้นย า้
ประเด็นด้านการใช้ยาอย่างสมเหตผุล 
แนวทางแก้ไข 
เพิ่มเติมนิยามของการใช้ยาอย่างสม
เหตผุลในคู่มือแพทย์ประจ าบ้านอนุ
สาขาฯ 

ข้อ 6.1.4 ทักษะปฏิสัมพันธ์และการ
ส่ือสาร 

 เหมาะสม 

 ไม่เหมาะสม 

 ไม่สามารถ
ประเมินได้ 

ไม่ม ี

ข้อ 6.1.5 วิชาชีพนิยม  เหมาะสม 

 ไม่เหมาะสม 

 ไม่สามารถ
ประเมินได้ 

ไม่ม ี

ข้อ 6.1.6 การท าเวชปฏิบัติให้สอดคล้อง
กับระบบสุขภาพ 

 เหมาะสม 

 ไม่เหมาะสม 

 ไม่สามารถ
ประเมินได้ 

ไม่ม ี



หัวข้อ ความเหมาะสม ปัญหาและแนวทางแก้ไข 

หัวข้อ 6.2 เนือ้หาของการฝึกอบรม  เหมาะสม 

 ไม่เหมาะสม 
 ไม่สามารถ

ประเมินได้ 

ไม่ม ี
 
 
 
 

หัวข้อ 6.3 การท างานวิจัย  เหมาะสม 

 ไม่เหมาะสม 
 ไม่สามารถ

ประเมินได้ 

ปัญหา 
เน่ืองจากสถานการณ์โควิดท าให้ไม่
สามารถด าเนินการวิจยัท่ีต้องมีการ 
enroll ผู้ป่วยได้ตามก าหนด 
แนวทางแก้ไข 
เปลี่ยนหวัข้องานวิจยัให้เป็น rescue 
research ท่ีเป็นลกัษณะ 
retrospective study ส าหรับแพทย์
ประจ าบ้านอนุสาขาฯ และร่วมกับคิด
หวัข้อส ารองบนัทึกเก็บไว้ในการประชุม
หน่วยเป็นระยะ 

หัวข้อ 6.5 การบริหารการจัดการ
ฝึกอบรม 

 เหมาะสม 

 ไม่เหมาะสม 

 ไม่สามารถ
ประเมินได้ 

ไม่ม ี
 
 
 

หัวข้อ 6.6 สภาวะการปฏิบัติงานและ
การลา 

 เหมาะสม 

 ไม่เหมาะสม 
 ไม่สามารถ

ประเมินได้ 

ไม่ม ี
 

หัวข้อ 6.7 การวัดและประเมินผล  เหมาะสม 

 ไม่เหมาะสม 

ปัญหา 1 



หัวข้อ ความเหมาะสม ปัญหาและแนวทางแก้ไข 

 ไม่สามารถ

ประเมินได้ 

ไม่สามารถออกข้อสอบส าหรับการท า 
progress test และ formative test เอง
ได้ทนั 
แนวทางแก้ไข 1 
ใช้ข้อสอบ ESAP หวัข้อท่ีเกี่ยวข้องกับ
หลกัสตูรการฝึกอบรมชัว่คราว ระหว่าง
นีจ้ะรีบด าเนินการขอข้อสอบจาก
อาจารย์ทุกท่านส าหรับปีการศึกษา
ปัจจุบนั 
ปัญหา 2 
ยงัไม่มกีารประเมินการสอบ spot 
diagnosis ท่ีมีความจ าเป็นในการดแูล
ผู้ป่วยและการสอบอนุมตัิบตัรฯ 
แนวทางแก้ไข 2 
เพิ่มเติมการสอบ spot diagnosis ใน
การสอบเลื่อนชัน้ปี โดยขอข้อสอบจาก
อาจารย์ทุกท่านมารวบรวมเพื่อ
คดัเลือกมาใช้ในแต่ละปีการศึกษา 

หัวข้อ 7 การรับและคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

 เหมาะสม 

 ไม่เหมาะสม 
 ไม่สามารถ

ประเมินได้ 

ไม่ม ี
 

หัวข้อ 8 สถาบันฝึกอบรมและผู้ให้การ
ฝึกอบรม 

 เหมาะสม 

 ไม่เหมาะสม 
 ไม่สามารถ

ประเมินได้ 

ปัญหา 
เน่ืองจาก อ.อรณิชา ลาศึกษาต่อช่วง
กลางปี 2565 จึงท าให้จ านวนอาจารย์
ผู้ให้การฝึกอบรมเหลือเพียง 3 คน ไม่
เพียงพอต่อการเปิดรับผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม 2 คน ในปีการศึกษา 2565 



หัวข้อ ความเหมาะสม ปัญหาและแนวทางแก้ไข 

แนวทางการแก้ไข 
ประกาศลดจ านวนผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมเหลือ 1 อตัรา ส าหรับปี
การศึกษา 2565 และต่อเน่ืองไป
จนกว่าจะมีอาจารย์ครบ 4 คน ท่ี
สามารถให้การฝึกอบรมเต็มเวลาได้ 

หัวข้อ 9 ทรัพยากรทางการศึกษา  เหมาะสม 

 ไม่เหมาะสม 
 ไม่สามารถ

ประเมินได้ 

ไม่ม ี
 
 

หัวข้อ 10 การประเมินการฝึกอบรม  เหมาะสม 

 ไม่เหมาะสม 
 ไม่สามารถ

ประเมินได้ 

ไม่ม ี

หัวข้อ 11 การทบทวนและพัฒนา
หลักสูตรการฝึกอบรม 

 เหมาะสม 

 ไม่เหมาะสม 
 ไม่สามารถ

ประเมินได้ 

ไม่ม ี
 

 

หัวข้อ 12 ธรรมภิบาลและการบริหาร
จัดการ 

 เหมาะสม 

 ไม่เหมาะสม 
 ไม่สามารถ

ประเมินได้ 

ไม่ม ี
 

หัวข้อ 13 การประกันคุณภาพการ
ฝึกอบรม 

 เหมาะสม 

 ไม่เหมาะสม 
 ไม่สามารถ

ประเมินได้ 

ไม่ม ี
 



หัวข้อ ความเหมาะสม ปัญหาและแนวทางแก้ไข 

พัฒนาการของผู้เข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรฯ ในช่วงปีที่ผ่านมา 

 โดยรวมมีความเห็นว่าผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลกัสตูรฯ มพีฒันาการทัง้
ด้านความรู้ ทกัษะ และทศันคติ ตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 

บันทึกโดย อ.นพ.ฐากร พฤกษ์ธนากุล (เลขานุการ) 

 

     
(  รศ.พญ.รัตนา ลีลาวัฒนา  ) 
ประธานหลักสูตรฝึกอบรม 

27 กรกฎาคม 2564 


